
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดยองค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน 
อ าเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา 

โทร. 0 4495 0421 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน อ าเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา 

โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ 
ผลการด าเนินการ 

แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 

(ระบุเป็น ว/ด/ป 
ที่เริ่มและสิ้นสุด
การด าเนินการ) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

1.การวางแผนก าลังคน 
1.1 จดัท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 
ประจ ำปีงบประมำณ (พ.ศ. 2567 – 
2569) เพื่อใช้เป็นกรอบอัตรำก ำลังที่
รองรับภำรกจิขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลหินโคน 

 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ 

 

ไม่ได้มีกำร
เบิกจ่ำย 

 

- 

  
 
 

 
- ด ำเนินกำรจดัท ำแผน
อัตรำก ำลัง 3 ปี ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 – 
2569 เพื่อรองรับภำรกิจของ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหิน
โคน 

 
1 ต.ค.66-30 
ก.ย.69 

2.การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
2.1 ด ำเนินกำรสรรหำพนักงำนสว่น
ต ำบลและพนักงำนจ้ำงตำมแผน
อัตรำก ำลัง ประจ ำปีงบประมำณ 
2567 สรรหำพนักงำนทดแทน อัคร
ก ำลังท่ีลำออกหรือโอน/ย้ำย 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมำณ 

 
ไม่ได้มีกำร
เบิกจ่ำย 

 
- 

  
 

 
-ประชำสัมพันธ์รับโอน/ย้ำย 
หรือขอให้ กสถ.ด ำเนินกำร
สอบแข่งขันหรือขอใช้บัญชี
ส ำหรับพนักงำนส่วนต ำบล
สำยงำนผู้ปฏิบัต ิ
-ประชำสัมพันธ์รับโอนย้ำย 
หรือรำยงำนให้ กสถ. 
ด ำเนินกำรสรรหำส ำหรับ 
พนักงำนส่วนต ำบลสำยงำน
ผู้บริหำร 
-ต ำแหน่งพนักงำนจ้ำง จะ
ด ำเนินกำร สรรหำตำม
ระเบียบ หลักเกณฑ์ใน

 
1 ต.ค. 66 – 30 
ก.ย. 67 



โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ 
ผลการด าเนินการ 

แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 

(ระบุเป็น ว/ด/ป 
ที่เริ่มและสิ้นสุด
การด าเนินการ) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ต ำแหน่งท่ีว่ำง (จ้ำงทดแทน
หรือเพิ่มเติม) 

3. นโยบายบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
3.1 จดัท ำแผนพัฒนำบุคลำกร
ประจ ำปีและด ำเนินกำรตำมแผนฯ ให้
สอดคล้องตำมควำมจ ำเป็น 
 
3.2 ก ำหนดเส้นทำงกำรพัฒนำ
บุคลำกรเพื่อเป็นกรอบในกำรพัฒนำ
บุคลำกรแต่ละต ำแหน่ง 
 
 
 
 
 
 
3.3 กำรส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม
หลักสตูรตำ่ง ๆ 
 

 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ 

 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ 

 
 
 
 
 
 
 

ค่ำเดินทำง 
130,000 บำท 
ค่ำลงทะเบียน 

130,000 บำท 

 

ไม่ได้มีกำร
เบิกจ่ำย 

 
 

ไม่ได้มีกำร
เบิกจ่ำย 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
3.1 ด ำเนินกำรจัดท ำ
แผนพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 – 
2569 
3.2 พิจำรณำบุคลำกรเข้ำรับ
กำรอบรมตำมสำยงำน/
ต ำแหน่ง ให้เป็นไปตำม
แผนพัฒนำบุคลำกร และ
วำงแผนกำรพิจำรณำส่ง
บุคลำกรเจ้ำรับกำรอบรมตำม
สำยงำนควำมก้ำวหน้ำใน
แผนพัฒนำบุคลำกร 
3.3 ส่งเสริมให้บุคลำกรที่มี
ควำมสนใจเข้ำรับกำรอบรม
ตำมต ำแหน่งหน้ำท่ี หรือ
ตำมที่ได้รับมอบหมำย 

 
 
15 พ.ค. – 31 
ส.ค. 67 
 
 
 
1 ต.ค. 66 – 30 
ก.ย. 67 
 
 
 
 
 
 
1 ต.ค. 66 – 30 
ก.ย. 67 
 
 
 
 
 



โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ 
ผลการด าเนินการ 

แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 

(ระบุเป็น ว/ด/ป 
ที่เริ่มและสิ้นสุด
การด าเนินการ) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

4. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
4.1 กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนท่ี
เป็นธรรม เสมอภำคและควำมสำมำรถ
ตรวจสอบได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.2 กำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ
ตำมผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นธรรม 
เสมอภำคและสำมำรถตรวจสอบได้ 

 
ไม่ใช้

งบประมำณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ 

 
ไม่ได้มีกำร
เบิกจ่ำย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้มีกำร
เบิกจ่ำย 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4.1 หน่วยงำนมีกำรถ่ำยทอด
ตัวช้ีวัด โดยผู้บังคับบัญชำท่ี
เป็นผู้ประเมินฯ ก ำกับ 
ติดตำม ดูแลท ำหน้ำที่
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
โดยเสนอต่อคณะกรรมกำร
พิจำรณำ กลั่นกรองกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
อย่ำงเป็นธรรม เสมอภำค 
และเป็นไปตำมเกณฑ์ที่
ก ำหนด 
4.2 หน่วยงำนมีกำรน ำเสนอ
ผลกำรพิจำรณำเลื่อนขั้น
เงินเดือนกำรเพิม่ค่ำจ้ำง และ
กำรเพิ่มค่ำตอบแทน เป็นไป
ตำมผลคะแนนกำรประเมินผล
กำรปฏิบัติงำน โดยเสนอต่อ
คณะกรรมกำรพิจำรณำ
กลั่นกรองผลกำรปฏิบัติงำนไป
ยังคณะกรรมกำรพิจำรณำ
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
 

 
1 ต.ค. 66 – 30 
ก.ย. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 ต.ค. 66 และ 
1 เม.ย.67 



ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
กรอบโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน 

 

 

 

 

 

 

 

  

ส ำนักงำนปลัด  อบต. 

(นักบริหำรงำนทั่วไป ระดบัตน้) 

 

 

กองคลัง 

(นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับตน้) 

กองช่ำง 

 (นักบริหำรงำนชำ่ง ระดบัต้น) 

กองกำรศึกษำ ศำสนำและ
วัฒนธรรม 

(นักบริหำรงำนศึกษำ ระดบัตน้) 

1. งำนบริหำรงำนท่ัวไป 

2. งำนยุทธศำสตร์และงบประมำณ   

3. งำนนิติกำร 

4. งำนเทศกิจ 

5. งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 

6. งำนส่งเสริมกำรเกษตร 

7. งำนส่งเสริมปศุสัตว์ 

8. งำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี 

1. งำนกำรเงินและบัญชี  

2. งำนพัฒนำรำยได้   

3. งำนพัสดุและทรัพยส์ิน   

    

 

1. งำนก่อสร้ำงและซ่อมบ ำรุง   

2. งำนควบคุมอำคำร 

3. งำนสำธำรณูปโภค   

4. งำนผังเมือง   

 

1. งำนสวัสดิกำรสังคมและพัฒนำชุมชน 

2. งำนสังคมสงเครำะห ์

3. งำนส่งเสริมอำชีพและพัฒนำสตร ี

ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

(นักบริหำรงำนท้องถิ่น ระดับกลำง) 

 หน่วยตรวจสอบภำยใน 

รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

(นักบริหำรงำนท้องถิ่น ระดับต้น) 

 

กองสวัสดิกำรสังคม 

(นักบริหำรงำนสวสัดิกำรสังคม ระดับต้น) 

1. งำนบริหำรงำนกำรศึกษำ  

2. งำนส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำ
และวัฒนธรรม  

3. งำนกิจกำรโรงเรียน 

 



การจ าแนกระดับคุณวุฒิทางการศึกษาของพนักงานส่วนต าบล 

ประเภท 
ต่ ากว่า 
ปวช. 

ปวช. 
 หรือ

เทียบเท่า 

ปวส.  
หรือ 

เทียบเท่า 

ปริญญาตรี 
หรือ 

เทียบเท่า 

ปริญญาโท 
หรือ 

เทียบเท่า 

ปริญญาเอก  
หรือ 

เทียบเท่า 

รวม 

ข้าราชการหรือ 
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

-  - 1 8 11 - 20 

ข้าราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศกึษา 

   1 - - 1 

ลูกจ้างประจ า - - - - - - - 
พนักงานจ้าง 3  - 2 8 - - 13 

รวม 3  - 3 17 11 - 34 
คิดเป็นร้อยละ 8.88  - 8.88 50 32.35 0 100 

 

สายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหินโคน วิเครำะห์สำยงำนของข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น ขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล ที่มีผลต่อกำรบริหำรงำนบุคคล ซึ่งจะเป็นเครื่องมือวิเครำะห์กำรพัฒนำบุคลำกรในกำรพัฒนำตำม
หลักสูตรที่ก ำหนดตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง โดยควรมีสัดส่วนในกำรพัฒนำให้เหมำะสม กำรค ำนึงถึงหลักควำม
อำวุโส ควำมจ ำเป็นที่จะน ำไปใช้ประกอบเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำ และพิจำรณำถึงงบประมำณขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล ด้วย ดังนี้ 

บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

๑) นักบริหำรงำนท้องถิ่น ๑) นักบริหำรงำนท่ัวไป 
๒) นักบริหำรงำนกำรคลัง 
๓) นักบริหำรงำนช่ำง 
4 )  นั ก บ ริ ห ำ ร ง ำ น
กำรศึกษำ 
5 )  นั ก บ ริ ห ำ ร ง ำ น
สวัสดิกำรสังคม 

๑) นักทรัพยำกรบุคคล 
๒) นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
๓) นักวิชำกำรเงินและบญัช ี
4) นักวิชำกำรคลัง 
5) นักวิชำกำรจัดเก็บรำยได ้
6) นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน 
7) นักวิชำกำรศึกษำ 
8) นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน 
9) วิศวกรโยธำ 
10) นักพัฒนำชุมชน 
11) นิติกร 
 

๑) เจ้ำพนักงำนธุรกำร 
๒) เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 
๓) เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได ้
๔) นำยช่ำงโยธำ 
5) เจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชน 
6) เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำ
สำธำรณภัย 
 

    
 

 



โครงสร้างอายุข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ประเภท 
ช่วงอายุ (ปี) 

คน อายุเฉลี่ย <= 
24 

25 – 
29 

๓๐ – 
๓๔ 

๓5 – 
๓9 

๔๐ – 
๔๔ 

๔5 – 
๔9 

๕๐ – 
๕๔ 

>= 
๕4 

บริหำรท้องถิ่น  -  -  -  -  - 1  - 1 2 52.33 
อ ำนวยกำรท้องถิ่น  -  -   - 1 2 1 1 5 50.00 
วิชำกำร  -  - 2  - 3 2  -  - 7 43.00 
ทั่วไป  -  - 1 4 1 -  -  - 6 39.00 
ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 -  -  -  -  - 1  -  - 1 46.00 

พนักงำนจ้ำง  -  - 2 4 3 3  - 1 13 41.84 
รวม -  - 4 8 8 9 1 3 34 42.99 

คิดเป็นร้อยละ -  - 11.76 23.52 23.52 26.47 2.94 8.82 ๑๐๐ - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สถิติข้อมูลการฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 
ที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 
1 นำงอัจฉรำ  พิพัฒน์ศักดิ์ภักดี รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล -กำรเตรียมควำมพร้อมและวิธีปฏิบัติในกำรเป็นหน่วยรับงบประมำณตรงจำก

ส ำนักงบประมำณ 
16 – 18 มิถุนำยน 2567 

2 
 
 

นำงสำวจันทร์จิรำ  แขกระโทก ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง - โครงกำรกำรบริหำรมองกว้ำงอย่ำงสร้ำงสรรค์ ทันยุคสมัยกำรกระจำยอ ำนำจ 
-แนวทำงปฏิบัติในกำรด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงด้วยวิธีกำรประกวดรำคำ
อิเล็กทรอนิกส์ 

27 – 31 มีนำคม 2567 
1 6  –  1 7  พ ฤ ษ ภ ำ ค ม 
2567 

3 นำยอ ำนำจ  ปรำบมะเริง 
 

หัวหน้ำส ำนักปลัด - โครงกำรกำรบริหำรมองกว้ำงอย่ำงสร้ำงสรรค์ ทันยุคสมัยกำรกระจำยอ ำนำจ 27 – 31 มีนำคม 2567 
 

4 นำงสำวอนันตญำ  ศิริรัตน์ 
 
 

ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง -กำรเตรียมควำมพร้อมและวิธีปฏิบัติในกำรเป็นหน่วยรับงบประมำณตรงจำก
ส ำนักงบประมำณ 
-แนวทำงปฏิบัติในกำรด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงด้วยวิธีกำรประกวดรำคำ
อิเล็กทรอนิกส์ 
 

16 – 18 มิถุนำยน 2567 
 
1 6  –  1 7  พ ฤ ษ ภ ำ ค ม 
2567 

5 นำงสำวนันชิตำ สุวะ ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ -กำรเตรียมควำมพร้อมและวิธีปฏิบัติในกำรเป็นหน่วยรับงบประมำณตรงจำก
ส ำนักงบประมำณ 

16 – 18 มิถุนำยน 2567 

6 นำงสำววำสนำ  ปุริธรรมเม นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร - โครงกำรปฏิบตัิงำนด้ำนบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 
- โครงกำรกำรบริหำรมองกว้ำงอย่ำงสร้ำงสรรค์ ทันยุคสมัยกำรกระจำย
อ ำนำจ 
- โครงกำรอบรมหัวใจบริหำรงำนบุคคล เทคนิค กระบวนกำร กำรล ำดับ
ขั้นตอน กำรสรำ้งปฏิบัติงำนบุคคลมืออำชีพ 
 

9 – 11 เมษำยน 2567 
27 – 31 มีนำคม 2567 
 
23 – 26 มกรำคม 2567 

7 พ.อ.อ.ประชำ  โจ้พิมำย นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน -หลักสูตรเทคนิคกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและบริหำรพัสดุและบทบำทอ ำนำจหน้ำที่
ส ำหรับ อปท. 

25 – 27 มกรำคม 2567 
 
 
 
 



ที่ 
 

ชื่อ - สกุล 
 

ต าแหน่ง 
 

หลักสูตร 
 

ระยะเวลา 
 

8 นำงวรลักษณ์  สำยแก้ว นักวิชำกำรเงินและบัญช ี
ช ำนำญกำร 
 

- โครงกำรปฏิบัติงำนด้ำนบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 
- โครงกำรฝึกอบรมปฏิบัติงำนในระบบ NeW GFMIS Thai ส ำหรับ อปท. 
-โครงกำรเตรียมควำมพร้อมเข้ำระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ อปท 

9 – 11 เมษำยน 2567 
24 – 26 มีนำคม 2567 
1 – 3 มีนำคม 2567 

10 นำงสัมผัส  สินกระโทก นักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้ -กำรเตรียมควำมพร้อมในกำรจัดเก็บภำษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้ำง และภำษีป้ำย 
ประจ ำปี 2567 
-แนวทำงปฏิบัติในกำรด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงด้วยวิธีกำรประกวดรำคำ
อิเล็กทรอนิกส์ 
-กำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรใช้งำนระบบแผนที่ภำษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
(LTAX ONLINEX) 

1 -3 ธันวำคม 2567 
 
16–17 พฤษภำคม 2567 
20 – 23 มีนำคม 2567 

11 นำงสำววรรณนิษำ  ใสโพธ์ิ นักวิชำกำรคลัง -แนวทำงปฏิบัติในกำรด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงด้วยวิธีกำรประกวดรำคำ
อิเล็กทรอนิกส์ 

16–17 พฤษภำคม 2567 
 

12 นำยเชิงชัย  ทวยไธสง เจ้ำพนักงำนธุรกำร 
 
 
 

- กำรประชุมเชิงวิชำกำรเพื่อเตรียมควำมพร้อมกำรประเมินคณุธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 

15 กุมภำพันธ์ 2567 
 
 

13 นำงสำวพัชรำภรณ์  เสริมนอก ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร -กำรเตรียมควำมพร้อมในกำรจัดเก็บภำษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้ำง และภำษีป้ำย 
ประจ ำปี 2567 
-กำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรใช้งำนระบบแผนที่ภำษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
(LTAX ONLINEX) 
 

1 -3 ธันวำคม 2567 
 
20 – 23 มีนำคม 2567 

 
 
 
 
 
 



ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
 1. นโยบำยด้ำนกำรสสรหำและบรรจุแต่งตั้ง กำรสรรหำพนักงำนส่วนต ำบลสำยสำยปฏิบัติ ยังคงมีต ำแหน่งว่ำง
ท ำให้หน่วยงำนขำดบุคลำกรผู้รับผิดชอบโดยตรง 
 
ขอเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 1. ประชำสัมพันธ์กำรโอน/ย้ำย หรือขอใช้บัญชีผู้สอบคัดเลือก หรือสอบแข่งขัน ที่มีกำรขึ้นบัญชีอยู่ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


