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1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางขา้ราชการหรือพนักงานส่วนทอ้งถ่ิน  (ก.กลาง) เร่ืองมาตรฐาน

ทัว่ไปเกี่ยวกบัอตัราต าแหน่ง  ก  าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนทอ้งถ่ิน (ก.จงัหวดั) ก  าหนด
ต าแหน่งขา้ราชการหรือพนักงานส่วนทอ้งถ่ิน ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ  านวนเท่าใด ให้
ค  านึงถึงภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ ความยาก   และคุณภาพ  ของงาน ปริมาณ 
ตลอดจนทั้งภาระค่าใชจ่้ายขององค์การบริหารส่วนต าบล   ท่ีจะตอ้งจ่ายในดา้นบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วน
ต าบล   จดัท  าแผนอัตราก  าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนทอ้งถ่ิน เพื่อใช้ในการก  าหนดต าแหน่งโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.กลาง)  ทั้งน้ี ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนทอ้งถ่ิน (ก.กลาง) ก  าหนด 

1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนทอ้งถ่ิน (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
ก  าหนดการก  าหนดต าแหน่งขา้ราชการหรือพนักงานส่วนทอ้งถ่ิน  โดยก  าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วน
ต าบล   จัดท  าแผนอัตราก  าลังขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เพื่อเป็นกรอบในการก  าหนดต าแหน่งและการใช้
ต  าแหน่งขา้ราชการหรือพนักงานส่วนทอ้งถ่ิน โดยให้เสนอให้คณะกรรมการขา้ราชการหรือพนักงานส่วนทอ้งถ่ิน (ก.
จงัหวดั) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยไดก้  าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล   แต่งตั้งคณะกรรมการจดัท  าแผน
อตัราก  าลัง วิเคราะห์อ  านาจหน้าท่ีและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล   วิเคราะห์ความต้องการก  าลังคน 
วิเคราะห์การวางแผนการใชก้  าลงัคน จัดท  ากรอบอตัราก  าลัง และก  าหนดหลกัเกณฑ์และเง่ือนไข ในการก  าหนด
ต าแหน่งขา้ราชการหรือพนักงานส่วนทอ้งถ่ินตามแผนอตัราก  าลงั 3 ปี 
  1.3  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน   จึงได้จัดท  าแผน
อตัราก  าลงั 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2558-2560 ข้ึน ลงวนัท่ี  24  ตุลาคม  2545  ขอ้ 18 ก  าหนดให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลเสนอแผนอตัราก  าลงัท่ีไดจ้ดัท  าข้ึนตาม ขอ้ 16 ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  
(ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณาให้ความเห็นชอบแลว้ให้องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศใชแ้ผนอตัราก  าลงัดงักล่าว 
เพื่อเป็นกรอบการก  าหนดต าแหน่งและการใชต้  าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลตามระยะเวลาท่ีก  าหนด 
  เม่ือครบก  าหนดระยะเวลาการใช้แผนอัตราก  าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล 3 ปีแล้ว ให้
องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการจัดท  าแผนอัตราก  าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลตามข้อ 16 เป็น
ระยะเวลา 3 ปี ในรอบถดัไป 
 
 
 
 

1. หลกัการและเหตุผล 
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  2.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลหินโคนมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานท่ีเหมาะสม 
ไม่ซ ้ าซ้อน 
                          2.2  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน มีการก  าหนดต าแหน่งการจดัอตัราก  าลงัโครงสร้าง
ให้เหมาะสมกบัอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามกฎหมายจัดตั้ งองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินแต่
ละประเภท  และตามพระราชบญัญติัก  าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
พ.ศ. 2542 
  2.3 เพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนทอ้งถ่ิน (ก.จังหวดั) สามารถตรวจสอบการ
ก  าหนดต าแหน่งและการใชต้  าแหน่งขา้ราชการหรือพนักงานส่วนทอ้งถ่ินว่าถูกตอ้งเหมาะสมหรือไม่ 
            2.4 เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อตัราก  าลังการพฒันาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหินโคน 

2.5 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน สามารถวางแผนอัตราก  าลัง ในการบรรจุแต่งตั้ ง
ขา้ราชการเพื่อให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน เกดิประโยชน์ต่อประชาชนเกดิผลสัมฤทธ์ิ
ต่อภารกจิตามอ านาจหน้าท่ี มีประสิทธิภาพมีความคุม้ค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบติังานและมีการลดภารกจิและ
ยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จ  าเป็นการปฏิบติัภารกจิสามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดเ้ป็นอย่างดี 

2.6 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน สามารถควบคุมภาระค่าใชจ่้ายดา้นการ 
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก  าหนด 
 
 

   3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ  านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลหินโคนตาม
กฎหมายจดัตั้ งองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน แต่ละประเภท และตามพระราชบญัญติัแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคม
แห่งชาติ แผนพฒันาจงัหวดั แผนพฒันาอ าเภอ แผนพฒันาต าบลนโยบายของรัฐบาล นโยบายผูบ้ริหาร  และสภาพปัญหา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน 
  3.2 ก  าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกจิตามอ านาจ
หนา้ท่ีความรับผิดชอบ ให้สามารถแกปั้ญหาของต าบลหินโคนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ    
              3.3 ก  าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกบัภาระหนา้ท่ี
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความกา้วหนา้ในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ 

 
 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี 
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  3.4 จัดท ากรอบอตัราก  าลงั 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกนิร้อยละส่ีสิบ
ของงบประมาณรายจ่าย 
  3.5 ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนทอ้งถ่ินทุกคน ได้รับการพฒันาความรู้ความสามารถ อยา่งน้อยปี
ละ 1 คร้ัง 
 
 
 -  สภาพปัญหาของพื้นที่ 

1.  ปัญหาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  1.1 ปัญหาถนนท่ีใชส้ญัจรไป-มา   ยงัไม่ได้มาตรฐานเท่าท่ีควร 

1.2  ปัญหาแสงสว่างและไฟสาธารณะไม่เพียงพอ 
  1.3 ปัญหาครัวเรือนมีน ้ าใชไ้ม่เพียงพอตลอดปี  คิดเป็นร้อยละ  0.3  ของครัวเรือนทั้งหมด 
  1.4  ปัญหาครัวเรือนมีน ้ าสะอาดส าหรับอุปโภค-บริโภคไม่เพียงพอตลอดปี 
                                   คิดเป็นร้อยละ  0.1 ของครัวเรือนทั้งหมด 

2.  ปัญหาดา้นเศรษฐกจิ 
2.1  ปัญหาการขาดทุนรอนในการประกอบอาชีพ 
2.2  ปัญหาผลผลิตทางการเกษตรตกต ่า 

3.  ปัญหาดา้นสงัคม 
  3.1  ปัญหาดา้นยาเสพติด  ซ่ึงบางคนติดสุราเร้ือรัง  บางคนติดบุหร่ี  
  3.2  มีบางครัวเรือนบริโภคอาหารท่ีไม่ถูกสุขลกัษณะ จ านวนโดยเฉล่ีย    คิดเป็น 
                     ร้อยละ  0.9  ของครัวเรือนทั้งหมด  

 4.  ปัญหาดา้นการเมือง การบริหาร 
4.1  ปัญหาการจดัเกบ็รายได้ 

  4.2  ปัญหาการมีส่วนร่วมในกจิกรรมทางการเมือง การบริหารของประชาชน 
  4.3  ปัญหาผูไ้ม่ไปใช้สิทธ์ิเลือกตั้ง   
 5.  ปัญหาดา้นทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
  5.1  ปัญหาขาดสถานท่ีพกัผ่อนหยอ่นใจ สวนสาธารณะและนนัทนาการ 
  5.2  การท้ิงและก  าจดัขยะมูลฝอย มีการท้ิงและก  าจดัขยะไม่ถูกวิธี   
 

  - ความต้องการของประชาชน 
 1  ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  1.1  ตอ้งการถนนใช้ในการสญัจรไป-มา ท่ีได้มาตรฐาน 
  1.2  ตอ้งการแสงสว่างและไฟสาธารณะอยา่งเพียงพอ 
                    

4. สภาพปัญหาของพื้นทีแ่ละความต้องการของประชาชน 
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  1.3  ตอ้งการการติดต่อส่ือสารโทรคมนาคมท่ีสะดวก 
  1.4  ตอ้งการน ้ าอุปโภค-บริโภคอยา่งเพียงพอ 
 2.  ดา้นเศรษฐกจิ 
  2.1  สนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มหรือชุมชน ท่ีมีการพฒันาโครงการเศรษฐกจิชุมชน พ่ึงตนเอง 
  2.2  ตอ้งการทุนรอนในการประกอบอาชีพ 
  2.3  ตอ้งการให้ผลผลิตทางการเกษตรมีราคาสูง 
 3.  ดา้นสงัคม 
                           3.1  ตอ้งการให้ลดปัญหาดา้นยาเสพติดในชุมชน 
  3.2  ตอ้งการบริโภคอาหารท่ีถูกสุขลกัษณะ   
  3.3  ตอ้งการความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น   
  3.4  ตอ้งการความมัน่คงในท่ีอยู่อาศยั   
  3.5  ตอ้งการการรักษาสุขภาพ ท่ีถูกวิธี  
  3.6  ตอ้งการให้มีครอบครัวท่ีอบอุ่น   
  3.7 ตอ้งการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร  
  3.8  ตอ้งการไดร้ับการศึกษาต่อ 
 4.  ดา้นการเมือง การบริหาร 

   4.1  ให้บริการประชาชนเพ่ิมในเวลาพกัเท่ียงและวนัหยดุราชการ (ทุกวนัเสาร์) 
4.2  ตอ้งการมีส่วนร่วมในกจิกรรมทางการเมือง การบริหารของประชาชน 

5.  ดา้นทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
  5.1  ตอ้งการสถานท่ีพกัผ่อนหยอ่นใจ  สวนสาธารณะและนนัทนาการ 
  5.2  ตอ้งการท่ีท้ิงและก  าจดัขยะมูลฝอย  
 

 
5.1  ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน  มภีารกจิที่เกีย่วข้อง เช่น 

(1) การจดัการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน ้ า  
(2) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน ้ าท่ีเช่ือมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินอ่ืน  
(3) การขนส่งมวลชนและการวินาศกรรมจราจร  
(4) การสาธารณูปการ  
(5) การจดัให้มีและการบ  ารุงทางน ้ าและทางบก  
(6) การจดัให้มีและบ  ารุงทางระบายน ้ า 
(7) การจดัให้มีน ้ าสะอาดหรือการประปา  
(8) การจดัให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าขา้ม  

5. ภารกจิ อ านาจหน้าทีข่ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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(9) การจดัให้มีและการบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  

5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มภีารกจิที่เกีย่วข้อง  เช่น 
(1) การจดัการศึกษา  
(2) การจดัให้มีโรงพยาบาลต าบล การรักษาพยาบาล การป้องกนัและการควบคุมโรคติดต่อ  
(3) การป้องกนั การบ  าบดัโรค และการจดัตั้งและบ  ารุงสถานพยาบาล   
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพฒันาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผูด้อ้ยโอกาส 
(5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และท่ีสาธารณะ  
(6) การจดัให้มีโรงฆ่าสัตว ์
(7) การจดัให้มีสุสานและฌาปนสถาน  
(8) การจดัให้มีการบ  ารุงสถานท่ีส าหรับนักกฬีา การพกัผอ่นหย่อนใจ สวนสาธารณะ     

        สวนสัตว ์ตลอดจนสถานท่ีประชุมอบรมราษฎร  
(9) การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากนิของราษฎร  

5.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มภีารกิจที่เกีย่วข้อง ดงันี ้
(1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลทัธิเสรีภาพของประชาชน 
(2) การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
(3) การจดัให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในต าบล 
(4) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอนัดีของประชาชนในเขตสภาต าบล  

5.4  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  
        มภีารกจิที่เกีย่วข้อง ดงันี ้

(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
(2) ส่งเสริมให้เกษตรกรพฒันาการเกษตรตามแนวทางทฤษฎีใหม่ การรวมกลุ่มเป็นสหกรณ์  

ตลาดชุมชน 
(3) ส่งเสริมให้ใชเ้ทคโนโลยีปรับปรุงดินให้เหมาะสมกบัพืช 
(4) รวบรวมกลุ่มผลผลิตพืชคลา้ยคลึงกนั วางแผนการผลิต การจ าหน่าย 

5.5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
       มภีารกจิที่เกีย่วข้อง ดงันี ้
  (1) การคุม้ครองดูแล และบ ารุงรักษาป่าไม่  ท่ีดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
  (2) ให้มีการจดัระบบก  าจดัขยะหรือเกบ็ขยะท่ีถูกต้อง เพื่อลดปริมาณขยะท่ีมีให้น้อยลงพร้อมท า
ให้ประชาชนมีจิตส านึกรับผดิชอบเกีย่วกบัขยะ 
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 (3) ให้ความรู้เกีย่วกบัการใชส้ารพิษ, สารเคมี พร้อมทั้งการลดปริมาณการใชส้ารพิษ                 
สารเคมี พร้อมทั้งส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยีชีวภาพ เพื่อให้ปลอดจากสารพิษ   
  (4) เพิ่มปริมาณป่าไมใ้นท่ีสาธารณะประโยชน์ให้มากข้ึน พร้อมทั้งให้ประชาชนในทอ้งถ่ินเขา้มา
มีส่วนร่วมในการดูแลและจดัการทรัพยากรธรรมชาติของตนเอง  
  (5) จดัหาสถานท่ีพกัผอ่นหย่อนใจและนันทนาการ 

5.6  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมปัิญญาท้องถิ่น  
        มภีารกจิที่เกีย่วข้อง ดงันี ้

(1) บ  ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน   และวฒันธรรมอนัดีของ ทอ้งถ่ิน 
(2) จดัตั้งศูนยถ่์ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรระดบัต าบล พร้อมเป็นการสนับสนุน ภูมิปัญญา

ทอ้งถ่ินเพื่อการพฒันาเกษตรแบบยัง่ยืนตามแนวเศรษฐกจิแบบพอเพียง 
(3) ส่งเสริมให้พฒันาผลิตภณัฑ์ประจ าทอ้งถ่ิน (หน่ึงผลิตภณัฑ์หน่ึงต าบล) 

5.7  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกจิของส่วนราชการ 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มภีารกจิที่เกีย่วข้อง ดงันี้ 

(1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนทอ้งงถ่ินอ่ืนในการพฒันาทอ้งถ่ิน  
สนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินอ่ืนในการพฒันาทอ้งถ่ิน  

(2) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบติัหน้าท่ีของสภาต าบล และองค์กร 
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินอ่ืน 

(3) การแบ่งสรรเงินซ่ึงตามกฎหมายจะตอ้งแบ่งให้แกส่ภาต าบลและองค์กรปกครอง 
ส่วนทอ้งถ่ินอ่ืน 

(4) การให้บริการแกเ่อกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากจิ หรือองค์กร 
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินอ่ืน  
  (5) ส่งเสริมรณรงค์ให้ประชาชนไดมี้ส่วนร่วมในกจิกรรมทางการเมืองการบริหารงานของ อบต. 
  (6)ให้ความรู้เกีย่วกบัภารกจิ หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสมคัรรับเลือกตั้งสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน 
                 
 
 
 

  ภารกจิหลกั  
1.   การพฒันาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน  ระบบสาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ 
2.    การพฒันาส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ 
3.    การส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิต 

 

6. ภารกจิหลกั และภารกจิรอง ทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 
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4.    การพฒันาและส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรมทอ้งถ่ิน 
5.    การพฒันาและส่งเสริมสุขภาพและการสาธารณสุข 
6.    สนับสนุนและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
7.    การป้องกนัการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
8.    การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั       
ภารกจิรอง       

1.  การฟ้ืนฟูวฒันธรรมและส่งเสริมประเพณีทอ้งถ่ิน 
2.  การพฒันาส่งเสริมดา้นการเกษตรกรรม 
3. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน       
4. การพฒันาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
5. การพฒันาและสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชราและผูด้อ้ยโอกาส 

 

   
        องค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน  ก  าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 5 กอง  ได้แก ่

ส านักงานปลดัอบต., กองคลงั , กองช่าง ,   กองการศึกษาศาสนาและวฒันธรรมและ กองสวสัดิการสังคม และก  าหนด
กรอบอัตราก  าลังจ  านวนทั้งส้ิน 37 อัตรา   แต่เน่ืองจากองค์การบริหารส่วนต าบลมีภารกจิและปริมาณงานท่ีเพิ่มมาก
ข้ึนจากเดิม  และมีความต้องการใช้บุคลากรท่ีมีความช านาญหรือเช่ียวชาญเฉพาะด้าน  ในการปฏิบติัภารกิจ  ดังนั้ น    
จึงต้องมีการก  าหนดโครงสร้างและมีการก  าหนดกรอบอัตราก  าลังให้สอดคล้องกบัภารกิจและอ านาจหน้าท่ี 
เพื่อท่ีจะให้สามารถแกไ้ขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล   อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
    

           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

     
 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบ
อตัราก าลงั 
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8.1 โครงสร้างส่วนราชการ  ที่ก ำหนดและแบ่งส่วน  ตำมโครงสร้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหินโคน   
แบ่งออกได้ ดังน้ี ส ำนักงำนปลัด , กองคลัง , กองช่ำง , กองกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม และ กองสวัสดิกำรสังคม โดยม ี

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังปัจจุบัน โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังใหม่ หมำยเหตุ 

1.  ส ำนักงำนปลัด อบต. 
1.1  งำนบริหำรงำนทั่วไป 
      -  งำนสำรบรรณ   
      -  งำนอ ำนวยกำรและข้อมูลข่ำวสำร 
      -  งำนบริหำรงำนบุคคล            -  งำนเลือกต้ัง 
      -  งำนตรวจสอบภำยใน 
      -  งำนควบคุมและส่งเสริมกำรท่องเที่ยว 
      -  งำนกิจกำรสภำ 
      -  งำนสวัสดิกำรและกำรสงเครำะห ์
      -  งำนอื่นที่ไม่อยู่ในควำมรับผิดชอบส่วนใด 

1.2  งำนนโยบำยและแผน 

      -  งำนนโยบำยและแผนพัฒนำ      -  งำนวิชำกำร 
      -  งำนข้อมูลและกำรประชำสมัพันธ์ 
      -  งำนสำรสนเทศและระบบคอมพิวเตอร ์
      -  งำนงบประมำณ 

1.3  งำนกฎหมำยและคดี 

      -  งำนกฎหมำยและนิติกรรม 
      -  งำนกำรด ำเนินกำรทำงคดีและศำลปกครอง 
      -  งำนร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
      -  งำนระเบียบกำรคลัง    -  งำนข้อบัญญัติ อบต. 
1.4  งำนเทศกิจ 
      -  งำนเทศกิจ       -  งำนรักษำควำมสงบเรียบร้อย 
      -  งำนสนับสนุนและบริกำร 

1.5  งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 

      -  งำนอ ำนวยกำร                 -  งำนป้องกัน 
- งำนช่วยเหลือฟ้ืนฟู               -  งำนกู้ภัย 

 

1.  ส ำนักงำนปลัด อบต. 
1.1  งำนบริหำรงำนทั่วไป 
      -  งำนสำรบรรณ 
      -  งำนอ ำนวยกำรและข้อมูลข่ำวสำร 
      -  งำนบริหำรงำนบุคคล       -  งำนเลือกต้ัง 
      -  งำนตรวจสอบภำยใน 
      -  งำนควบคุมและส่งเสริมกำรท่องเที่ยว 
      -  งำนกิจกำรสภำ 
      -  งำนสวัสดิกำรและกำรสงเครำะห ์
      -  งำนอื่นที่ไม่อยู่ในควำมรับผิดชอบส่วนใด 

1.2  งำนนโยบำยและแผน 

      -  งำนนโยบำยและแผนพัฒนำ     -  งำนวิชำกำร 
      -  งำนข้อมูลและกำรประชำสมัพันธ์ 
      -  งำนสำรสนเทศและระบบคอมพิวเตอร ์
      -  งำนงบประมำณ 

1.3  งำนกฎหมำยและคดี 

      -  งำนกฎหมำยและนิติกรรม 
      -  งำนกำรด ำเนินกำรทำงคดีและศำลปกครอง 
      -  งำนร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
      -  งำนระเบียบกำรคลัง     -  งำนข้อบัญญัติ อบต. 
1.4  งำนเทศกิจ 
      -  งำนเทศกิจ        -  งำนรักษำควำมสงบเรียบร้อย 
      -  งำนสนับสนุนและบริกำร 

1.5  งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 

      -  งำนอ ำนวยกำร                 -  งำนป้องกัน 
-งำนช่วยเหลือฟ้ืนฟู                -  งำนกู้ภัย 

 

 



 

   

 

 

-9- 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

2.  กองคลัง 
2.1  งำนกำรเงิน 
      -  งำนรับ - เบิกจ่ำยเงิน 
      -  งำนจัดท ำฎีกำเบิกจ่ำยเงิน    -  งำนเก็บรักษำเงิน 
2.2  งำนบัญชี 
      -  งำนกำรบัญชี      
      -  งำนทะเบียนคุมกำรเบิกจ่ำย 
      -  งำนกำรเงินและงบทดลอง 
       -  งำนงบแสดงฐำนะทำงกำรเงิน 
2.3  งำนพัฒนำและจัดเก็บรำยได้ 
      -  งำนภำษีอำกร ค่ำธรรมเนียมและค่ำเช่ำ 
      -  งำนพัฒนำรำยได้    
     -  งำนควบคุมกิจกำรค้ำและค่ำปรับ 
      -  งำนทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรำยได้ 
2.4  งำนทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
     -  งำนทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภำษี     
      -  งำนพัสดุ 
     -  งำนทะเบียนเบิกจ่ำยวัสดุครุภัณฑ ์
         และยำนพำหนะ 
3. กองช่าง 
3.1  งำนก่อสร้ำง 
      -  งำนก่อสร้ำงและบูรณะถนน 
      -  งำนก่อสร้ำงและบูรณะสภำพและโครงกำรพิเศษ 
      -  งำนระบบข้อมลูและแผนที่เส้นทำงคมนำคม 
      -  งำนบ ำรุงรักษำเครื่องจักรและยำนพำหนะ 
3.2  งำนออกแบบและควบคุมอำคำร 
      -  งำนสถำปัตยกรรมและมัณฑศิลป ์
      -  งำนวิศวกรรม     -  งำนประเมินรำคำ 
      -  งำนควบคุมกำรก่อสร้ำงอำคำร 
      -  ฝ่ำยบริกำรข้อมลูและหลักเกณฑ์   
      -  งำนออกแบบ 
3.3  งำนประสำนสำธำรณูปโภค 
      -  งำนประสำนสำธำรณูปโภคและกิจกำรประปำ 
      -  งำนขนส่งและวิศวกรรมจรำจร 
      -  งำนระบำยน้ ำ              
      -  งำนจัดตกแต่งสถำนที่ 
3.4  งำนผังเมือง 
      -  งำนส ำรวจและแผนที่    -  งำนวำงผังพัฒนำเมือง 
      -  งำนควบคุมทำงผังเมือง  
     -  งำนจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 

2.  กองคลัง 
2.1  งำนกำรเงิน 
      -  งำนรับ - เบิกจ่ำยเงิน 
      -  งำนจัดท ำฎีกำเบิกจ่ำยเงิน    -  งำนเก็บรักษำเงิน 
2.2  งำนบัญชี 
      -  งำนกำรบัญชี      
      -  งำนทะเบียนคุมกำรเบิกจ่ำย 
      -  งำนกำรเงินและงบทดลอง 
       -  งำนงบแสดงฐำนะทำงกำรเงิน 
2.3  งำนพัฒนำและจัดเก็บรำยได้ 
      -  งำนภำษีอำกร ค่ำธรรมเนียมและค่ำเช่ำ 
      -  งำนพัฒนำรำยได้    
     -  งำนควบคุมกิจกำรค้ำและค่ำปรับ 
      -  งำนทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรำยได้ 
2.4  งำนทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
     -  งำนทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภำษี     
      -  งำนพัสดุ 
     -  งำนทะเบียนเบิกจ่ำยวัสดุครุภัณฑ ์
         และยำนพำหนะ 
3. กองช่าง 
3.1  งำนก่อสร้ำง 
      -  งำนก่อสร้ำงและบูรณะถนน 
      -  งำนก่อสร้ำงและบูรณะสภำพและโครงกำรพิเศษ 
      -  งำนระบบข้อมลูและแผนที่เส้นทำงคมนำคม 
      -  งำนบ ำรุงรักษำเครื่องจักรและยำนพำหนะ 
3.2  งำนออกแบบและควบคุมอำคำร 
      -  งำนสถำปัตยกรรมและมัณฑศิลป ์
      -  งำนวิศวกรรม     -  งำนประเมินรำคำ 
      -  งำนควบคุมกำรก่อสร้ำงอำคำร 
      -  ฝ่ำยบริกำรข้อมลูและหลักเกณฑ์   
      -  งำนออกแบบ 
3.3  งำนประสำนสำธำรณูปโภค 
      -  งำนประสำนสำธำรณูปโภคและกิจกำรประปำ 
      -  งำนขนส่งและวิศวกรรมจรำจร 
      -  งำนระบำยน้ ำ              
      -  งำนจัดตกแต่งสถำนที่ 
3.4  งำนผังเมือง 
      -  งำนส ำรวจและแผนที่    -  งำนวำงผังพัฒนำเมือง 
      -  งำนควบคุมทำงผังเมือง 
      -  งำนจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 

 

 
 
 
 



 

   

 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

4. สว่นการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
4.1 งำนบริหำรงำนกำรศึกษำ 
      -  งำนบริหำรวิชำกำร          
      -  งำนนิเทศกำรศึกษำ 
      -  งำนลูกเสือและยุวกำชำด 
4.2  งำนส่งเสริมกำรศึกษำ  ศำสนำ  และวัฒนธรรม 
      -  งำนห้องสมุด พิพิธภัณฑ์และเครือข่ำยทำงกำรศึกษำ 
      -  งำนกิจกำรศำสนำ 
      -  งำนส่งเสริมประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรม 
      -  งำนกิจกำรเด็กและเยำวชน  
      -  งำนกีฬำและสันทนำกำร 
4.3  งำนกิจกำรโรงเรียน 
      -  งำนจัดกำรศึกษำ                    
      -  งำนพลศึกษำ 
      -   งำนทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผลโรงเรยีน 
      -  งำนบริกำรและบ ำรุงสถำนศึกษำ 
      -  งำนศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 
5. สว่นสวัสดิการสังคม 
5.1 งำนสวัสดิกำรสังคมและพัฒนำชุมชน 
      - งำนพัฒนำชุมชน 
      - งำนส่งเสริมอำชีพแก่เด็ก  สตรี  คนชรำ   
        และผู้ด้อยโอกำส 
      - งำนส่งเสริมสวัสดิกำรแก่เด็ก  เยำวชน   
        คนชรำ  คนพิกำร  ผู้ด้อยโอกำส 
      - งำนให้ค ำปรึกษำแก่เด็ก  เยำวชน  คนชรำ   
        คนพิกำร  ผู้ด้อยโอกำส   
     -  งำนประสำนงำนกับหน่วยงำนอื่น 
     -  งำนเผยแพร่ควำมรู้เกี่ยวกับงำนพัฒนำ 
        ชุมชน 
5.2  งำนสังคมสงเครำะห์ 
     - งำนสงเครำะห์ประชำชนผู้ทุกข์ยำก  ขำด 
       แคลนไร้ที่พ่ึง 
    -  งำนสงเครำะห์ผู้ประสบภัยพิบัติต่ำง ๆ 
    -  งำนสงเครำะห์คนชรำ  คนพิกำร  
       ผู้ด้อยโอกำส 
    - งำนให้ค ำปรึกษำ  แนะน ำในด้ำนสังคม 
       สงเครำะห์แกผู้มำขอรับค ำปรึกษำ 
     - งำนประสำนงำนขอควำมร่วมมือกับ 
       หน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องกับกำรสงเครำะห ์
5.3 งำนส่งเสริมอำชีพและพัฒนำสตรี 
      - งำนส่งเสริมอำชีพและข้อมูลแรงงำน 
      - งำนพัฒนำสตรีและเยำวชน 
      - งำนสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตร ี

4. กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
4.1 งำนบริหำรงำนกำรศึกษำ 
      -  งำนบริหำรวิชำกำร          
      -  งำนนิเทศกำรศึกษำ 
      -  งำนลูกเสือและยุวกำชำด 
4.2  งำนส่งเสริมกำรศึกษำ  ศำสนำ  และวัฒนธรรม 
      -  งำนห้องสมุด พิพิธภัณฑ์และเครือข่ำยทำงกำรศึกษำ 
      -  งำนกิจกำรศำสนำ 
      -  งำนส่งเสริมประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรม 
      -  งำนกิจกำรเด็กและเยำวชน  
      -  งำนกีฬำและสันทนำกำร 
4.3  งำนกิจกำรโรงเรียน 
      -  งำนจัดกำรศึกษำ                    
      -  งำนพลศึกษำ 
      -   งำนทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผลโรงเรยีน 
      -  งำนบริกำรและบ ำรุงสถำนศึกษำ 
      -  งำนศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 
5. กองสวัสดิการสังคม 
5.1 งำนสวัสดิกำรสังคมและพัฒนำชุมชน 
      - งำนพัฒนำชุมชน 
      - งำนส่งเสริมอำชีพแก่เด็ก  สตรี  คนชรำ   
        และผู้ด้อยโอกำส 
      - งำนส่งเสริมสวัสดิกำรแก่เด็ก  เยำวชน   
        คนชรำ  คนพิกำร  ผู้ด้อยโอกำส 
      - งำนให้ค ำปรึกษำแก่เด็ก  เยำวชน  คนชรำ   
        คนพิกำร  ผู้ด้อยโอกำส   
     -  งำนประสำนงำนกับหน่วยงำนอื่น 
     -  งำนเผยแพร่ควำมรู้เกี่ยวกับงำนพัฒนำ 
        ชุมชน 
5.2  งำนสังคมสงเครำะห์ 
     - งำนสงเครำะห์ประชำชนผู้ทุกข์ยำก  ขำด 
       แคลนไร้ที่พ่ึง 
    -  งำนสงเครำะห์ผู้ประสบภัยพิบัติต่ำง ๆ 
    -  งำนสงเครำะห์คนชรำ  คนพิกำร  
       ผู้ด้อยโอกำส 
    - งำนให้ค ำปรึกษำ  แนะน ำในด้ำนสังคม 
       สงเครำะห์แกผู้มำขอรับค ำปรึกษำ 
     - งำนประสำนงำนขอควำมร่วมมือกับ 
       หน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องกับกำรสงเครำะห ์
5.3 งำนส่งเสริมอำชีพและพัฒนำสตรี 
      - งำนส่งเสริมอำชีพและข้อมูลแรงงำน 
      - งำนพัฒนำสตรีและเยำวชน 
      - งำนสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตร ี
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
6.1  งำนตรวจสอบบัญชี 
     - งำนตรวจสอบบัญชี ทะเบียน และเอกสำรที่เกี่ยวข้อง   
     - งำนตรวจสอบเอกสำรกำรเบิกจ่ำยเงิน 
     - งำนตรวจสอบเอกสำรกำรรับเงินทุกประเภท 
     - งำนตรวจสอบกำรเก็บรักษำหลักฐำนกำรเงิน  
       กำรบัญชี กำรจัดเก็บรำยได้ 
6.2  งำนตรวจสอบทรัพย์สิน 
     - งำนตรวจทรัพย์สินของ อบต. 
     - งำนตรวจสอบพัสดุและกำรเก็บรักษำ 
     - งำนตรวจสอบกำรท ำประโยชน์ทรัพย์สินของ อบต. 
6.3  งำนตรวจสอบด้ำนกำรจัดกำร 

     - งำนตรวจสอบนโยบำยและแผน 
     - งำนตรวจสอบโครงสร้ำงและกำรสื่อสำรภำยใน 
     - งำนตรวจสอบระบบงำนและติดตำมประเมินผล 
     - งำนตรวจสอบข้อมูลสำรสนเทศ 
6..4  งำนตรวจสอบกำรบริหำรงำนบุคคล 
     - งำนตรวจสอบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
     - งำนตรวจสอบ กำรสรรหำ กำรบรรจุ และแต่งต้ัง 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
6.1  งำนตรวจสอบบัญชี 
     - งำนตรวจสอบบัญชี ทะเบียน และเอกสำรที่เกี่ยวข้อง   
     - งำนตรวจสอบเอกสำรกำรเบิกจ่ำยเงิน 
     - งำนตรวจสอบเอกสำรกำรรับเงินทุกประเภท 
     - งำนตรวจสอบกำรเก็บรักษำหลักฐำนกำรเงิน  
        กำรบัญชี กำรจัดเก็บรำยได้ 
6.2  งำนตรวจสอบทรัพย์สิน 
     - งำนตรวจทรัพย์สินของ อบต. 
     - งำนตรวจสอบพัสดุและกำรเก็บรักษำ 
     - งำนตรวจสอบกำรท ำประโยชน์ทรัพย์สินของ อบต. 
6.3  งำนตรวจสอบด้ำนกำรจัดกำร 

     - งำนตรวจสอบนโยบำยและแผน 
     - งำนตรวจสอบโครงสร้ำงและกำรสื่อสำรภำยใน 
     - งำนตรวจสอบระบบงำนและติดตำมประเมินผล 
     - งำนตรวจสอบข้อมูลสำรสนเทศ 
6..4  งำนตรวจสอบกำรบริหำรงำนบุคคล 
     - งำนตรวจสอบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
     - งำนตรวจสอบ กำรสรรหำ กำรบรรจุ และแต่งต้ัง 
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8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน วิเคราะห์การก  าหนดต าแหน่ง  จากภารกจิท่ีจะด าเนินการใน
แต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี ซ่ึงเป็นตวัสะทอ้นให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์
ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา ๓ ปี ขา้งหน้า จึงจะเหมาะสมกบัภารกจิ และปริมาณ
งาน และเพ่ือให้คุม้ค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบ
อตัราก  าลงั 3 ปี ดงัน้ี  

องค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน มีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถ่ิน 
ระดับกลาง) และมีรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น)  เป็นผู้บริหารสูงสุด            
แบ่งส่วนราชการเป็น  5  ส่วน  
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ประกอบดว้ย 

-  รองปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล   จ  านวน  1 อตัรา 
-  นกับริหารงานทัว่ไป 6    จ  านวน    1   อตัรา 

 -  นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน     จ  านวน    1   อตัรา   
 -  นิติกร     จ  านวน    1   อตัรา 
 -  นกัทรัพยากรบคุคล    จ  านวน    1   อตัรา 
 -  เจา้พนกังานธุรการ      จ  านวน    1   อตัรา 
 -  เจา้พนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั จ  านวน  1 อตัรา              
    ลูกจา้งประจ า   
 -   ภารโรง     จ  านวน    1   อตัรา 
    พนกังานจา้ง 
 -  ผูช่้วยเจา้หนา้ที่บนัทกึขอ้มูล   จ  านวน    1   อตัรา 
 - พนกังานขบัรถยนต ์    จ  านวน    1   อตัรา 
 -  พนกังานขบัรถ    จ  านวน    1   อตัรา 
 - ยาม      จ  านวน    1   อตัรา 
 - คนงานทัว่ไป     จ  านวน    2   อตัรา 
     รวม  จ านวน    14 อตัรา  

 (2)     กองคลัง  ประกอบดว้ย 
  -  ผูอ้  านวยการกองคลงั     จ  านวน    1  อตัรา 
 -  นกัวิชาการเงินและบญัชี    จ  านวน   1   อตัรา    (ว่าง) 
 -  นกัวิชาการจดัเกบ็รายได ้   จ  านวน    1   อตัรา 
 -  นกัวิชาการคลงั     จ  านวน  1 อตัรา   
 -  เจา้พนกังานการเงินและบญัชี    จ  านวน    1   อตัรา 
 -  เจา้พนกังานพสัดุ      จ  านวน   1   อตัรา 
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  พนกังานจา้ง 
 -  ผูช่้วยเจา้พนกังานธุรการ   จ  านวน    1   อตัรา 
     รวม  จ านวน    7 อตัรา  

 (3)    กองช่าง  ประกอบดว้ย 
   -  ผูอ้  านวยการกองช่าง    จ  านวน   1  อตัรา  
 -  เจา้พนกังานธุรการ      จ  านวน    1   อตัรา 
 -  นายช่างโยธา     จ  านวน   2  อตัรา  
     รวม  จ านวน    4 อตัรา  

 (4)   กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม   ประกอบดว้ย 
  -  ผูอ้  านวยการกองการศึกษา  จ  านวน    1   อตัรา   
  -  ครูผูดู้แลเดก็    จ  านวน    2  อตัรา   
 พนกังานจา้ง 
 -  ผูดู้แลเดก็     จ  านวน    3   อตัรา 
 -  คนงานทัว่ไป     จ  านวน    1   อตัรา  (ว่าง) 
     รวม  จ านวน    7 อตัรา 

 (5)   กองสวัสดกิารสังคม   ประกอบดว้ย 
  -  ผูอ้  านวยการกองสวสัดิการสงัคม  จ  านวน    1   อตัรา   
  -  เจา้พนกังานพฒันาชุมชน   จ  านวน    1 อตัรา  (ว่าง)  
  พนกังานจา้ง 
  -  ผูช่้วยนกัพฒันาชุมชน   จ  านวน    1   อตัรา 
     รวม  จ านวน    3 อตัรา 
 
     หน่วยตรวจสอบภายใน  ประกอบดว้ย 
 -  เจา้หนา้ที่ตรวจสอบภายใน 3-5 /6ว  จ  านวน    1   อตัรา  (ว่าง)  
     รวม  จ านวน    1 อตัรา 
 

      รวมทั้งส้ิน  37     อัตรา 
 
 
 
 
 
 

 



 

   

 

 

การวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่ง 
กรอบอตัราก าลงั  3  ปี  ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – พ.ศ. 2560 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

ก าลัง
เดมิ 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงเวลา 3ปี 

ข้างหน้า 

 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 

ปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล 
รองปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล 

1 1 1 1 - - -  

ส านักงานปลัด อบต. 
นกับริหารงานทัว่ไป 
นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน  
นกัทรัพยากรบุคคล 
นิติกร    
เจา้พนักงานธุรการ  
เจา้พนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
ลูกจา้งประจ า  (ภารโรง) 
พนักงานจา้ง 
ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีบนัทึกขอ้มูล 
พนักงานขบัรถยนต์ 
พนักงานขบัรถ 
ยาม 
คนงานทัว่ไป 
กองคลัง 

ผูอ้  านวยการกองคลงั 
นกัวิชาการเงินและบญัชี 
นกัวิชาการจดัเกบ็รายได้ 
นกัวิชาการคลงั 
เจา้พนักงานการเงินและบญัชี 
เจา้พนักงานพสัดุ 
พนักงานจา้ง 
ผูช่้วยเจา้พนักงานธุรการ 
 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 
1 
2 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 
1 
2 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 
1 
2 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
2 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ว่าง) 
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ส่วนราชการ 

กรอบ

อัตรา 
ก าลังเดมิ 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า

จะต้องใช้ในช่วงเวลา 3ปี 
ข้างหน้า 

 

เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 
กองช่าง 

ผูอ้  านวยการกองช่าง  
เจา้พนักงานธุรการ  
นายช่างโยธา  
 

 
1 
1 
2 
 

 
1 
1 
2 
 

 
1 
1 
2 
 

 
1 
1 
2 
 
 

 
- 
- 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ผูอ้  านวยการกองการศึกษา 
ครูผูดู้แลเด็ก 
พนักงานจา้ง 
ผูดู้แลเด็ก 
คนงานทัว่ไป 

 

 
1 
2 
 

3 
1 

 
1 
2 
 

3 
1 

 
1 
2 
 

3 
1 

 
1 
2 
 

3 
1 
 

 
- 
- 
 
- 
- 

 
- 
- 
 
- 
- 

 
- 
- 
 
- 
- 

 
 

(ไดรั้บจัดสรร 
จากรมฯ) 

 
 

กองสวัสดกิารสังคม 
ผูอ้  านวยการกองสวสัดิการสงัคม 
เจา้พนักงานพฒันาชุมชน 
พนักงานจา้ง 
ผูช่้วยนกัพฒันาชุมชน 

 
1 
1 
 
1 

 
1 
1 
 
1 

 
1 
1 
 
1 

 
1 
1 
 
1 

 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
 
- 

 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
เจา้หนา้ท่ีตรวจสอบภายใน 
 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
(ว่าง) 

                         รวมทั้งส้ิน 37 37 37 37 - - -  

 

 
 

             



 

   



 

                                                                       โครงสร้างองค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน (ระบบแท่ง) 
   

 
    

          
                                                                                                                                                                                                                                     -  งานตรวจสอบบัญชี 
                                                                                                                                                                                                                                     -  งานตรวจสอบทรัพยสิ์น 
                                                                                                                                                                                                                                         -  งานตรวจสอบด้านการจดัการ 
                                                                                                                                                                                                                                                                      -  งานตรวจสอบด้านการบริหารงานบุคคล 

                                                                                                                                                                                                                                      
 

 
  
 
          -งานบริหารทั่วไป                        -งานการเงิน                                      -งานกอ่สร้าง              -งานบริหารงานการศึกษา            
          -งานนโยบายและแผน                 -งานบัญชี                       -งานประสานสาธารณูปโภค             -งานกจิการโรงเรียน             - งานสวสัดิการสังคมและ 
          -งานกฎหมายและคดี                 -งานพฒันาและจดัเกบ็รายได ้                                    -งานผงัเมือง             -งานส่งเสริมการศึกษาฯ                 พฒันาชุมชน 
          -งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั           -งานทะเบียนทรัพยสิ์นและพสัดุ                      - งานสงคมสงเคราะห์  
          -งานเทศกจิ                                                          - งานส่งเสริมอาชีพและพฒันาสตรี 
          -งานส่งเสริมการเกษตร                                              - งานอนามัยและส่ิงแวดลอ้ม 
        - งานส่งเสริมปศุสัตว ์                            - งานควบคุมและจดัการคุณภาพ   
                   ส่ิงแวดลอ้ม 
           
  ระดบั บริหาร อ านวยการ วิชาการ ทัว่ไป ลูกจา้งประจ า พนกังานจ้าง 

จ านวน ตน้ กลาง สูง ตน้ กลาง สูง ปฏิบติัการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบติังาน ช านาญงาน อาวุโส ตามภารกิจ ทัว่ไป 
จ านวน 1 1 - 5 - - 6 3 - - 4 4 - 1 3 7 

ปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง (1) 

ส านักงานปลดั อบต. 
หัวหน้าส านักปลดั  

กองคลงั 
ผูอ้  านวยการกองคลงั 

กองช่าง 
ผูอ้  านวยการกองช่าง  

กองการศึกษา 

ผูอ้  านวยการกองการศึกษาฯ 

รองปลดั อบต. 
นกับริหารงานทอ้งถ่ิน  

 

หน่วยตรวจสอบภายใน  

กองสวสัดกิารสังคม 
ผูอ้  านวยการกอง
สวสัดิการสังคม 
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10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี (ระบบแท่ง)
          
     



 

   



 

                

                   โครงสร้างส านักปลดั อบต. 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             -  หัวหน้าส านักปลดั (นักบริหารงานทั่วไป) (1)  -  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ (1)                                                         - นิติกรช านาญการ(1) 
             -  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ (1)                                                 - เจา้พนักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั ปฏิบัติงาน(1)             
             - เจา้พนักงานธุรการช านาญงาน (1)   
             - ลูกจา้งประจ  า  ภารโรง  (1)     
             -  ผูช่้วยเจา้หน้าท่ีบันทึกขอ้มูล (1) พนักงานจา้งตามภารกจิ   
             - ยาม (ทั่วไป) (1)  
             -  พนักงานขบัรถยนต ์(ทั่วไป) (1) 
             -  คนงานทั่วไป (2) 
             - พนักงานขบัรถ(ทั่วไป) (1)         

                                                                                                                                  

  
ระดบั บริหาร อ านวยการ วิชาการ ทัว่ไป ลูกจา้งประจ า พนกังานจ้าง 
จ านวน ตน้ กลาง สูง ตน้ กลาง สูง ปฏิบติัการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบติังาน ช านาญงาน อาวุโส ตามภารกิจ ทัว่ไป 
จ านวน - - - 1 - - 1 2 - - 1 - - 1 1 5 

หัวหน้าส านักปลดั 
(นักบริหารงานทัว่ไป                                  (                ( นักบริหารงานทัว่ไป ระดับ ต้น ) (1) 

งานบริหารทัว่ไป 
 

งานนโยบายและแผน 
 

งานกฎหมายและคดี 

 

งานเทศกจิ 
 

งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
 

งานส่งเสริมการเกษตร 
 

งานส่งเสริมปศุสัตว ์
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

 

                                      โครงสร้างกองคลงั 
 
 
  
 
   
 
 
 
 
 
 
 
   -  นกัวิชาการเงินและบญัชี ปก./ชก.         -  เจา้พนกังานการเงินและบญัชีปฏิบตัิงาน (1)            - เจา้พนกังานพสัดุช านาญงาน(1)                       -  นกัวิชาการจดัเกบ็รายไดช้ านาญการ (1) 
    -  นกัวิชาการคลงัปฏิบตักิาร(1) 
   -  ผูช่้วยเจา้หนา้ที่ธุรการ(พนกังานจา้งภารกจิ)  (1)   
      

 

 

 
 

ระดบั บริหาร อ านวยการ วิชาการ ทัว่ไป ลูกจา้งประจ า พนกังานจ้าง 
จ านวน ตน้ กลาง สูง ตน้ กลาง สูง ปฏิบติัการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบติังาน ช านาญงาน อาวุโส ตามภารกิจ ทัว่ไป 
จ านวน - - - 1 - - 2 1 - - 1 1 - - 1 - 

งานการเงิน 
 

งานบญัชี 

 

 

งานทะเบียนทรัพยสิ์นและพสัดุ 

 

งานพฒันาและจดัเกบ็รายได้ 
 

 

ผู้อ านวยการกองคลงั 
(นักบริหารงานการคลงั ระดับ ต้น) (1) 
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

 

 
 

                                                                                                                     โครงสร้างกองช่าง 

 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 -  นายช่างโยธาช านาญงาน(1)                       
             -  นายช่างโยธาปฏิบติังาน(1)                             - เจา้พนักงานธุรการช านาญงาน(1)                       
 

 
 

 

ระดบั บริหาร อ านวยการ วิชาการ ทัว่ไป ลูกจา้งประจ า พนกังานจ้าง 
จ านวน ตน้ กลาง สูง ตน้ กลาง สูง ปฏิบติัการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบติังาน ช านาญงาน อาวุโส ตามภารกิจ ทัว่ไป 
จ านวน - - - 1 - - - - - - 1 2 - -  - - 

งานกอ่สร้าง 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
 (นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น) (1) 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

 

งานประสานสาธารณูปโภค 

 

งานผงัเมือง 
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

 

         

        โครงสร้างกองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
   

- ครูผูดู้แลเด็ก (2) งบจดัสรรจากกรมฯ         - ผูดู้แลเด็ก (ทัว่ไป) (3)     
               - คนงานทัว่ไป (1)          
  
  
 
  
  
  
                

ระดบั บริหาร อ านวยการ วิชาการ ทัว่ไป ลูกจา้งประจ า พนกังานจ้าง 
จ านวน ตน้ กลาง สูง ตน้ กลาง สูง ปฏิบติัการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบติังาน ช านาญงาน อาวุโส ตามภารกิจ ทัว่ไป 
จ านวน - - - 1 - - - - - -  - - - -  - 2 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และ วัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับ ต้น)  (1) 

งานบริหารงานการศึกษา 
 

งานกจิการโรงเรียน 
 

งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวฒันธรรม 
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

 

 

                 หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ระดบั บริหาร อ านวยการ วิชาการ ทัว่ไป ลูกจา้งประจ า พนกังานจ้าง 
จ านวน ตน้ กลาง สูง ตน้ กลาง สูง ปฏิบติัการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบติังาน ช านาญงาน อาวุโส ตามภารกิจ ทัว่ไป 

จ านวน - - -  - - - 1 - - -  - - - -  - - 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน  (1) 

งานตรวจสอบบญัชี งานตรวจสอบทรัพยสิ์น งานตรวจสอบดา้นการจดัการ งานตรวจสอบการบริหารงานบุคคล 
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                  โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  -  เจา้พนักงานพฒันาชุมชน (1) 
 
 
                -  ผูช่้วยนักพัฒนาชุมชน (1) พนักงานจา้งตามภารกจิ 
 
 

 
 
ระดบั บริหาร อ านวยการ วิชาการ ทัว่ไป ลูกจา้งประจ า พนกังานจ้าง 
จ านวน ตน้ กลาง สูง ตน้ กลาง สูง ปฏิบติัการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบติังาน ช านาญงาน อาวุโส ตามภารกิจ ทัว่ไป 
จ านวน - - - 1 - -  - - - - 1 - - - 1 - 

งานสวสัดิการสังคมและพฒันาชุมชน 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับ ต้น) (1)   

งานสังคมสงเคราะห์ งานส่งเสริมอาชีพและพฒันาสตรี 
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1. การพฒันาผูบ้ริหาร 

   1.1  การฝึกอบรมและสัมมนาอยา่งน้อยปีละ  1  คร้ัง 
   1.2  การศึกษาดูงาน  เพ่ือพฒันาดา้นวิสยัทัศน์  อยา่งนอ้ย 2 ปี/คร้ัง 
   1.3  การส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงข้ึน 
   1.4  การฝึกจิต/ สมาธิ  ในสถานปฏิบติังานอยา่งน้อยปีละ 1 คร้ังๆ ละ  3 วนั 

2. การพฒันาความช านาญการ (สายปฏิบติั) 
   2.1  การฝึกอบรมและสัมมนาอยา่งน้อยปีละ  1  คร้ัง 
   2.2  ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงข้ึน 
   2.3  การจดัหาเคร่ืองใช้ให้เพียงพอ 

3. การพฒันาขา้ราชการบรรจุใหม่/การเปล่ียนสายงาน 
3.1  การให้ฝึกทดลองการปฏิบติังาน ให้ทดลองปฏิบติังานส าหรับบุคคลท่ีบรรจุใหม่ 

                               3.2   การปฐมนิเทศ  แนะน าช้ีแจงกอ่นบรรจุงานใหม่  หรือแนะน าท่ีจะเปล่ียนสายงานใหม่ 
                               3.3  การทดลองหมุนเวียนการปฏิบติังานให้มีการเปล่ียนงานอาจจะ 3-4 เดือน/คร้ัง  เพ่ือให้มี
           ความรู้เบ้ืองตน้ในงานหลาย ๆ ดา้น 

 13.  ประกาศคุณธรรม  จริยธรรม ของข้าราชการ  พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน 

  อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน (ก.ถ.) ได้ก  าหนดมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินซ่ึงได้ประมวลข้ึนจาก
ข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถ่ิน  สมาชิกสภาท้องถ่ิน  ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน  ลูกจ้างในองค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน  โดยทัว่ไปใชย้ดึถือเป็นหลกัการและแนวทางปฏิบติั  เพ่ือเป็นเคร่ืองก  ากบัความประพฤติของตน  ไดแ้ก ่
 1. พึงด ารงให้ตั้งมัน่อยู่ในศีลธรรม ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสตัย ์ สุจริต เสียสละและมีความรับผิดชอบ 
 2. จรรยาบรรณต่อตนเอง 
 3. พึงให้บริการดว้ยความเสมอภาค  สะดวก  รวดเร็ว  มีอธัยาศยัไมตรีโดยยดึประโยชน์ของประชาชนเป็นหลกั 
 4.  พึงปฏิบติันา้ท่ีโดยผลสมัฤทธ์ิของงานอยา่งคุม้ค่า   
  5.  พึงพฒันาทกัษะ  ความรู้  ความสามารถและตนเองให้ทนัสมยัอยูเ่สมอ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหินโคนขอประกาศให้มาตรฐานดังกล่าวข้างต้นเป็นมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมของพนักงานและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหินโคนด้วย  และขอก  าห นดมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจา้งขององค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน  เพ่ือยึดเป็น
แนวทางส าหรับประพฤติตนและเป็นหลกัในการปฏิบติังานเพ่ิมเติม  ดง้น้ี 
 1.  พนกังานส่วนต าบลและลูกจา้งพึงเป็นผูมี้ศีลธรรมอนัดีและประพฤติตนให้เหมาะสมกบัข้าราชการ 
              

 

12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการ  พนักงานส่วนต าบล และลูกจ้าง 



 

    

-29- 
 2.  พนกังานส่วนต าบลและลูกจ้าง   พึงใชว้ิชาชีพในการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการด้วยความซ่ือสตัยแ์ละไม่แสวงหา
ผลประโยชน์โดยมิชอบในกรณีท่ีวิชาชีพใดมีจรรยาวิชาชีพก  าหนดไว ้  กพึ็งปฏิบติัตามจรรยาวิชาชีพนั้นดว้ย 
 3.  พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง   พึงมีทศันคติท่ีดี  และพฒันาตนเองให้มีคุณธรรม  จริยธรรม  รวมทั้งเพ่ิมพูน
ความรู้ความสามารถและทกัษะในการท างาน  เพ่ือให้การปฏิบติัหนา้ท่ีราชการมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
 4.  พนกังานส่วนต าบลและลูกจา้ง   พึงปฏิบติัหนา้ท่ีราชการดว้ยความสุจริต  เสมอภาค  และปราศจากอคติ 
 5.  พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง   พึงปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเต็มก  าลงัความสามารถ  รอบคอบ  รวดเร็ว  
ขยนัหมัน่เพียร  ถูกตอ้ง  สมเหตุสมผล  โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็นส าคญั 
 6.  พนกังานส่วนต าบลและลูกจ้าง   พึงประพฤติตนเป็นผูต้รงต่อเวลา  และใชเ้วลาราชการให้เป็นประโยชน์ต่อ
ทางราชการอยา่งเต็มท่ี 
 7.  พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง   พึงดูแลรักษาและใช้ทรัพยสิ์นของทางราชการอยา่งประหยดั  คุ ้มค่า  โดย
ระมดัระวงัมิให้เสียหายหรือส้ินเปลืองเยีย่งวิญญูชนจะพึงปฏิบติัต่อทรัพยสิ์นของตนเอง 
 8.  พนักงานส่วนต าบลและลูกจา้ง   พึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบติังาน  การให้ความร่วมมือช่วยเหลือกลุ่ม
งานของตนทั้งในดา้นการให้ความคิดเห็น  การช่วยท างาน  การแกไ้ขปัญหาร่วมกนั  รวมทั้ งการเสนอแนะในส่ิงท่ีเห็นว่า
จะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันางานในความรับผิดชอบดว้ย 
 9.  พนกังานส่วนต าบล ซ่ึงเป็นผูบ้งัคบับัญชา  พึงดูแลเอาใจใส่ผูใ้ตบ้ังคับบัญชาทั้ งในดา้นการปฏิบัติงาน  ขวญั  
ก  าลังใจ  สวสัดิการ และยอมรับฟังความคิดเห็นของผูใ้ต้บังคับบัญชา  ตลอดจนปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วย
หลกัการและเหตุผลท่ีถูกต้องตามท านองคลองธรรม  พึงประพฤติตนเป็นผูต้รงต่อเวลา  และใช้เวลาราชการให้เป็น
ประโยชน์ต่อทางราชการอยา่งเต็มท่ี 
 10. พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง   พึงช่วยเหลือเก ือ้กูลกนัในทางท่ีชอบ  รวมทั้ งส่งเสริมสนับสนุนให้เกดิ
ความสามคัคีร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผูร่้วมงาน  ในการปฏิบติัหนา้ท่ีเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
 11. พนกังานส่วนต าบลและลูกจา้ง   พึงปฏิบัติต่อผูร่้วมงานและผูท่ี้เก ีย่วขอ้งดว้ยความสุภาพ  มีน ้ าใจและมนุษย
สมัพนัธ์ท่ีดี 
 12. พนกังานส่วนต าบลและลูกจา้ง   พึงละเวน้การน าผลงานของผูอ่ื้นมาเป็นของตน 
 13. พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง   พึงให้บริการประชาชนอย่างเต็มก  าลงัความสามารถดว้ยความเป็นธรรม 
เอ้ือเฟ้ือ  มีน ้ าใจ  และใช้กริิยาวาจาท่ีสุภาพอ่อนโยน  เม่ือเห็นว่าเร่ืองใดไม่สามารถปฏิบัติได้หรือไม่อยูใ่นอ านาจหน้าท่ี
ของตนท่ีจะตอ้งปฏิบติั  ควรแจ้งเหตุผลหรือแนะน าให้ติดต่อยงัหน่วยงานอ่ืนหรือบุคคลอ่ืน  ซ่ึงตนทราบว่ามีอ านาจท่ี
เก ีย่วขอ้งกบัเร่ืองนั้น ๆ ไป 
 14. พนกังานส่วนต าบลและลูกจา้ง   พึงปฏิบติัตนให้เป็นท่ีเช่ือถือของบุคคลทัว่ไป 
 15. พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง   พึงละเวน้การรับทรัพยห์รือประโยชน์อ่ืนใด  ซ่ึงมีมูลค่าเกนิปกติวิสัยท่ี
วิญญูชนจะให้กนัโดยเสน่หาจากผูม้าติดต่อราชการ  หรือผูซ่ึ้งอาจได้รับประโยชน์จากการปฏิบติัหน้าท่ีราชการนั้น หาก
ได้รับไวแ้ลว้และภายหลงัทราบว่าทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนท่ีได้รับไวมี้มูลค่าเกนิกว่าปกติด้วย กข็อให้รายงาน
ผูบ้งัคบับญัชาทราบโดยเร็ว เพ่ือด าเนินการตามสมควรแกก่รณี 



 

    

                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

    

 
 
 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหินโคน 
ท่ี 103/๒๕๕9 

เร่ือง    แต่งตั้งคณะกรรมกำรปรับปรุงจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) 
ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2 ประจ ำปี 2559 

…………………..……....... 
 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๕แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้ อ ง ถิ่ น   พ .ศ . ๒ ๕ ๔ ๒  แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล จั ง ห วั ด น ค ร ร า ช สี ม า  
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ข้อ ๑๕ จึงแต่งต้ังคณะกรรมการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน ดังน้ี 
  ๑. นายสุริยะ  เลียนอย่าง  นายก อบต.หินโคน      เป็นประธานกรรมการ 
  ๒. นายณฐพล  อินทรมณี  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล           กรรมการ 

๓. นางอัจฉรา  พิพัฒน์ศักด์ิภักดี รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล           กรรมการ 
4. นางจันทร์จิรา  เทวา  ผู้อ านวยการกองคลัง            กรรมการ 

  5. นางสาวอนันตญา  ศิริรัตน์ ผู้อ านวยการกองช่าง            กรรมการ 
  6. นายอ านาจ ปราบมะเริง หัวหน้าส านักงานปลัด            กรรมการ 
  7. นายนรินทร์ หมอไทย  ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม             กรรมการ 
  8. นางสาววาราดา  เน่ืองพงษ์ ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ         กรรมการ 
  9. นางสาววาสนา  ปุริธรรมเม นักทรัพยากรบุคคล                      กรรมการ/เลขานุการ 
 

  ให้ คณ ะกรรมการฯ ด า เนินการปรับปรุงจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓  ปี  (พ .ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ )  
ขององค์การบ ริหารส่ วนต าบลหินโคน ตามแนวท างการจัดท าแผนอั ตราก าลั ง  ๓  ปี  ขององค์การบ ริหาร 
ส่วนต าบล และเสนอ ก.อบต.จังหวัดนครราชสีมา พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 
 

  ทั้งน้ีต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
 

     สั่ง  ณ  วันที่    3   เดือน   มีนาคม   พ.ศ.  ๒๕๕9  
        
          
 
          (นายสุริยะ  เลียนอย่าง) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน 
 
 
 
 
 

 



 

    

บันทึกรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง  ๓  ปี  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

คร้ังท่ี  2/2559 
วันท่ี  15  เดือน มีนำคม  พ.ศ.  ๒๕59 

ณ ห้องประชุมองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหินโคน 
-------------------------- 

ผู้มาประชุม 
ที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 
1 นายสุริยะ  เลียนอย่าง  ประธานกรรมการ สุริยะ  เลียนอย่าง 
2 นายณฐพล  อินทรมณี  คณะกรรมการ ณฐพล  อินทรมณี 
3 นางอัจฉรา  พิพัฒน์ศักด์ิภักดี  คณะกรรมการ อัจฉรา  พิพัฒน์ศักด์ิภักดี 
4 นางจันทร์จิรา  เทวา  คณะกรรมการ จันทร์จิรา  เทวา 
5 นางสาวอนันตญา  ศิริรัตน์  คณะกรรมการ อนันตญา  ศิริรัตน์ 
6 นายอ านาจ  ปราบมะเริง  คณะกรรมการ อ านาจ  ปราบมะเริง 
7 นายนรินทร์  หมอไทย  คณะกรรมการ นรินทร์  หมอไทย 
8 นางสาววาราดา  เน่ืองพงษ์  คณะกรรมการ วาราดา  เน่ืองพงษ์ 
9 นางสาววาสนา  ปุริธรรมเม  เลขานุการ วาสนา  ปุริธรรมเม 

เริ่มประชุมเวลา  10.00 น. เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว กระผมขอเปิดการประชุมตามวาระการประชุมครับ 
ระเบียบวำระท่ี 1 เร่ือง ประธำนแจ้งให้ท่ีประชุมทรำบ 
ประธานกรรมการ  1.1 ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน ที่ 103/2559  ลงวันที่ 3 มีนาคม  2559  เรื่อง 

แต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560 
เพิ่มเติม โดยให้มีหน้าที่ ปรับปรุงแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล  โดยให้ค านึงถึง
ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   กฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล   ลักษณะงานที่
ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  และปริมาณงานของส่วนราชการต่าง ๆ  ในองค์การ
บริหารส่วนต าบล   ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้าน
บุคคล   และการจัดสรรเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล   โดยก าหนดเป็นแผน
อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล  ในระยะเวลา 3 ปี 
1.2 หนังสือส านักงาน ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต.  ด่วนที่สุด  ที่ มท 0809.5/ว 52 ลงวันที่  13 
พฤศจิกายน 2558  เรื่อง  การจัดต าแหน่งข้าราชการส่วนท้องถิ่นเข้าสู่ประเภทต าแหน่ง (ระบบ
แท่ง)   โดย ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดต าแหน่งข้าราชการ เข้าสู่ระบบแท่ง  โดยมีผล
ต้ังแต่วันที่  1  มกราคม  2559  เป็นต้นไป   
1.3 ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เร่ือง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ ยวกับอัตราต าแหน่งและ
มาตรฐานของต าแหน่ง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558  ลงวันที่ 4 กันยายน  2558  
1.4 หนังสือส านักงาน ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต.  ด่วนมาก  ที่ มท 0809.2/ว 137 ลงวันที่  
30 ธันวาคม 2558  เร่ือง  แนวทางการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  3  ปี ตามระบบจ าแนก
ต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง)   โดยเมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนท้องถิ่น  เห็นชอบบัญชีการจัด
คนลงสู่ต าแหน่งใหม่ในระบบแท่ง เรียบร้อยแล้ว ให้ถือว่าเป็นการเห็นชอบปรับปรุงแผน



 

    

อัตราก าลังในรายการบัญชีอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน้ันด้วย  โดยให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดท าประกาศแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
 

- ๒ - 
 
ฉบับปรับปรุงรายการน้ันต่อไป  และให้แต่ละแห่งด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน  31  มีนาคม  
2559   
1.5 ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน  ที่ 851/2558  ลงวันที่  30  ธันวาคม  2558  
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน ได้มีค าสั่งให้พนักงานส่วนต าบลในสังกัดเข้าสู่ระบบแท่ง  
ตามต าแหน่งและระดับใหม่  มีผลต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2559  เป็นต้นไป   

ท่ีประชุม    รับทรำบ 
 

ระเบียบวำระท่ี 2  รับรองรำยงำนกำรประชุมคร้ังท่ีผ่ำนมำ        
- ไม่มี  - 

 
 

ระเบียบวำระท่ี 3  เร่ืองเสนอเพ่ือพิจำรณำ 
   3.1 กำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ตำมระบบจ ำแนกต ำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) 
ประธานกรรมการ -  หลังจากที่องค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน ได้มีค าสั่งให้ พนักงานส่วนต าบลในสังกัดเข้าสู่

ต าแหน่ง ระดับใหม่เรียบร้อยแล้ว  มีผลต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม  2559  จึงท าให้ ชื่อต าแหน่ง
และระดับของพนักงานส่วนต าบลได้เปลี่ยนแปลงไป  ซึ่งรูปแบบเปลี่ยนแปลงหลังจากจัดคนเข้าสู่
ต าแหน่งให้เลขาน าเสนอในที่ประชุมครับ 

เลขานุการ  - การจัดพนักงานส่วนต าบลในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน เรายึดหลักตามหนังสือ
ส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.5/ว 52  ลงวันที่  13  พฤศจิกายน 
2558  เรื่องการจัดต าแหน่งข้าราชการส่วนท้องถิ่นเข้าสู่ประเภทต าแหน่ง (ระบบแท่ง) ดังน้ี 
๑. จัดต าแหน่งข้าราชการส่วนท้องถิ่นให้มี  4  ประเภท  

๑.๑ ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น  มี 3 ระดับ คือ ระดับต้น  ระดับกลาง และระดับสูง 
๑.๒ ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น  มี 3 ระดับ คือ ระดับต้น ระดับกลาง และระดับสูง 
๑.๓ ต าแหน่งประเภทวิชาการ มี 4 ระดับ คือ ระดับปฏิบัติการ  ระดับช านาญการ ระดับ
ช านาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ 
๑.๔ ต าแหน่งประเภททั่วไป มี 3 ระดับ  มี 3 ระดับ คือ ระดับปฏิบัติงาน  ระดับช านาญงาน 
และระดับอาวุโส 

๒. ส าหรับการจัดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ในระดับ ใดเข้าสู่แท่งในระดับใดน้ัน  เรา ยึดตาม
ประกาศ  ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง และม าตรฐาน
ของต าแหน่ง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558  ลงวันที่ 4  กันยายน  2558  

ซึ่งได้  บอกแนวทางและวิธีการเทียบต าแหน่ง และระดับในระบบซี เป็นระบบแท่งของ
 ข้าราชการท้องถิ่น  ดังน้ี 

 
 
 
 



 

    

- 3 - 
 

ระบบซี ระบบแท่ง 
สายงาน ระดับ ประเภท ระดับ 

สายงานเร่ิมต้นระดับ 1 
และ 2  

1-4 ทั่วไป ปฏิบัติงาน 
5-6 ทั่วไป ช านาญงาน 
7 ทั่วไป อาวุโส 

สายงานเริ่มต้นระดับ 3 3-5 วิชาการ ปฏิบัติการ 
6-7 วิชาการ ช านาญการ 
8 วิชาการ ช านาญการพิเศษ 
9 วิชาการ เชี่ยวชาญ 

ส าย งาน นั ก บ ริ ห า ร
(ไม่ ใช่ต าแห น่งปลัด /
รองปลัด) 

6-7 อ านวยการท้องถิ่น ต้น 
8 อ านวยการท้องถิ่น กลาง 
9 อ านวยการท้องถิ่น สูง 

ส าย งาน นั ก บ ริ ห า ร
(ต าแ ห น่ งป ลั ด /รอ ง
ปลัด) 

6-7 บริหารท้องถิ่น ต้น 
8 บริหารท้องถิ่น กลาง 

9-10 บริหารท้องถิ่น สูง 
 
๓. เมื่อจัดพนักงานส่วนต าบลในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลหินโคนเรียบร้อยแล้ว ซึ่งทุกคนจะ
ได้รับ ต าแหน่งและระดับใหม่ มีผลต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2559 เป็นต้นไป  ตามรายละเอียดแนบ
ท้ายค่ะ และเมื่อจัดคนเข้าสู่ระบบแท่งแล้ว  ท าให้ชื่อต าแหน่ง      และ ระดับใหม่ของพนักงานส่วน
ต าบลบางราย ได้รับการเปลี่ยนแปลงไปด้วย จึงต้องมีการประชุมเพื่อชี้แจงให้คณะกรรมการ
รับทราบผลและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลังเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง  ด้วยในวันน้ี 

ที่ประชุม  รับทราบ 
ประธานกรรมการ  - ส าหรับรายละเอียดที่เกี่ยวข้อง เลขานุการได้ส าเนาเอกสารให้กับทุกท่าน ขอให้ท่านศึกษา และ

ตรวจสอบความถูกต้อง มีข้อสงสัยในข้อใดให้เสนอในที่ประชุมในคราวน้ี เพื่อที่จะให้เลขา ได้
น าไปปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปีให้ถูกต้อง  เพราะในการจัดท าแผนอัตราก าลังต้องส่ง ก.อบต.
จังหวัดนครราชสีมา ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2559 ดังน้ันจึงเป็นเร่ืองที่ถือว่าเร่งด่วน
พอสมควร ในการประชุมและเตรียมการเปลี่ยนแปลงในวันน้ีครับ   ให้เลขานุการแจ้งต าแหน่ง
ใหม่ให้กับหัวหน้าส่วนแต่ละท่านทราบในวันน้ีเลยครับ หากท่านใด มีเรื่องสงสัยจะซักถามจะได้
ตอบในที่ประชุมเพื่อรับทราบร่วมกัน 

เลขานุการ   - ส าหรับชื่อต าแหน่งของแต่ละส่วนที่ดิฉัน  ได้ส าเนาแจกเป็นส่วนราชการ ที่มีการ 
เปลี่ยนแปลงดังน้ีนะค่ะ แต่ก่อนอื่น ขอน าเรียนให้ที่ประชุมทราบร่วมกัน ว่า ต าแหน่งของ
ผู้บริหาร ต้ังแต่ระดับกองขึ้นไป ใช้ต าแหน่งเดิมในการเรียกชื่อ ซึ่งได้แก่  ปลัด อบต.  ก็ยังใช้ว่า 
ปลัด อบต. รองปลัด อบต.  ก็ยังใช้ว่า รองปลัด อบต. หัวหน้าส านักปลัด  ก็ยังใช้ค าว่า หัวหน้า
ส านักปลัด  แต่หัวหน้าส่วน ก็จะมีชื่อใหม่ในการเรียก  ซึ่งได้แก่  หัวหน้าส่วนการคลัง  ใช้ชื่อว่า 
ผู้อ านวยการกองคลัง  หัวหน้าส่วนโยธา ใช้ชื่อว่า ผู้อ านวยการกองช่าง หัวหน้าส่วนการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม  ใช้ชื่อว่า  ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ส่วนการ
เรียกชื่อทางสายงานก็จะแล้วแต่สายงาน ที่แต่ละท่านสังกัดอยู่ค่ะ   
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ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่งเดิม ต าแหน่งใหม่ 

1 นายณฐพล  อินทรมณี ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ระดับกลาง 
2 นางอัจฉรา  พิพัฒน์ศักด์ิภักดี รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ระดับต้น 

ส านักงานปลัด 
3 นายอ านาจ  ปราบมะเริง หัวหน้าส านักปลัด  หัวหน้าส านักงานปลัด ระดับต้น 
4 นางสาววาสนา  ปุริธรรมเม บุคลากร 6ว นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
5 นายอาทิตย์  ปาสารัก นิติกร 6ว นิติกรช านาญการ 
6 นายบัณฑิต  ประกอบม ี เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายฯ 5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ 
7 จ.ส.อ.ภัทรพล  กุนหนองแดง เจ้าพนักงานธุรการ 5 เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
8 นายสุชาติ  ใสโพธิ์ เจ้าพนักงานป้องกันฯ 4 เจ้าพนักงานป้องกันฯปฏิบัติงาน 

กองคลัง 
9 นางจันทร์จิรา  เทวา ผู้อ านวยการกองคลัง 7 ผู้อ านวยการกองคลัง ระดับต้น 

10 -ว่าง- นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 
11 นางสาวสัมผัส  เหมือนสันเทียะ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 6ว นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ 
12 นางสาววรรณนิษา  สิทธิ์เสือพะเนา นักวิชาการคลัง 4 นักวิชาการคลังปฏิบัติการ 
13 นางสาวศิริอร  ฉิมหาชาติ เจ้าพนักงานพัสดุ 5 เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน 
14 นางสาวสุธิชา  จันทร์วิเศษ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  4 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน   

กองช่าง 
15 นางสาวอนันตญา  ศิริรัตน์ ผู้อ านวยการกองช่าง 7 ผู้อ านวยการกองช่าง ระดับต้น 
16 นายมานะ  แก้วมะเริง นายช่างโยธา 6ว นายช่างโยธาช านาญงาน 
17 นางสาวสุริยันต์  เสือโคล่ง เจ้าพนักงานธุรการ 6ว เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
18 นายวรายุทธ  ศิริพรหมสิทธิ ์ นายช่างโยธา 4 นายช่างโยธาปฏิบัติงาน 

กองการศึกษา  
19 นางสาววาราดา  เน่ืองพงษ์ หัวหน้าส่วนการศึกษาฯ 6 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ ระดับต้น 

กองสวัสดิการสังคม 
20 นายนรินทร์  หมอไทย หัวหน้าส่วนสวัสดิการสังคม 6 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ระดับต้น 
21 -ว่าง- เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 2-4/5 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
22 -ว่าง- เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 3-5/6 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 

  
 ส าหรับต าแหน่งว่าง ก็จะจัดให้เข้าแท่งตามที่ได้แจ้งในเบื้องต้น  ตามหนังสือตาม 

ประกาศ  ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เร่ือง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐาน
ของต าแหน่ง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558  ลงวันที่  4 กันยายน 2558 เรียบร้อยแล้วเช่นกันค่ะ 
ส าหรับต าแหน่งของพนักงานจ้างเน่ืองจากสัญญาจ้างยังไม่สิ้นสุด ก็ให้ใช้ชื่อต าแหน่งเดิมไปก่อน 
เมื่อต่อสัญญาจ้างใหม่ก็ให้เปลี่ยนใหม่ 

ที่ประชุม   รับทราบ 
ประธานกรรมการ   - ส าหรับการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปีในคร้ังน้ี ก็เรียบร้อยด้วยดี  มีท่านใด ประสงค์จะ

สอบถามอีกหรือไม่ ครับ  ถ้าไม่มีผมขอมติที่ประชุมในการจัดท าแผนอัตรา 3 ปี ในคร้ังน้ีไหม
ครับ 
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ระเบียบวำระท่ี  5 เร่ืองอ่ืนๆ  
   

- ไม่มี – 
ประธำนกรรมกำร          มีกรรมกำรท่ำนใดจะเสนอในที่ประชุมพิจำรณำอีกหรือไม่ ถ้ำไม่มีผมก็ขอขอบพระคุณ 
      ทุกท่ำนที่ได้เสียสละเวลำมำร่วมประชุมในคร้ังน้ีและขอปิดกำรประชุม 
ปิดประชุม  เวลำ   ๑๒.๐๐  น.  
 
 
 
 
                     ลงชื่อ    วำสนำ  ปุริธรรมเม ผู้จดบันทึกรำยงำนกำรประชุม  

      (นำงสำววำสนำ  ปุริธรรมเม) 
                                      เลขำนุกำร 
 
 
 

ลงชื่อ     สุริยะ  เลียนอย่ำง   ผู้รับรองรำยงำนกำรประชุม 
                                                  (นำยสุริยะ  เลยีนอย่ำง) 
                                                               ประธำนคณะกรรมกำร 
 
 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 



 

    

 
 
 

 ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหินโคน 
เร่ือง  กำรแก้ไขปรับปรุงโครงสร้ำงส่วนรำชกำร ประเภทและระดับต ำแหน่งพนักงำนส่วนต ำบล 

ในแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 – 2560) 
******************************** 

  อาศัยอ านาจตามความในประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
โครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2558 ลงวันที่   28 ธันวาคม 2558 และ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการ
และระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 และข้อ 226 , ข้อ 229 
และข้อ 232 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2545 
ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา คร้ังที่ 3/2559   เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2559 

  องค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน จึงขอประกาศการแก้ไขปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ ประเภทและ
ระดับต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560) ดังน้ี 
  1.  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
  2.  กองคลัง 
  3.  กองช่าง 
  4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  5. กองสวัสดิการสังคม 
  โดยแต่ละส่วนราชการมีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังน้ี 

1.ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล   มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับงานธุรการ สารบรรณ  การจัดท าแผนพัฒนา
ต าบล  การจัดท าร่างข้อบังคับ  การจัดท าทะเบียนสมาชิก อบต.   คณะกรรมการบริหาร   การด าเนินการตามนโยบายของ
รัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  การให้ค าปรึกษาหน้าที่และความรับผิดชอบ  การปกครองบังคับบัญชาพนักงาน
ส่วนต าบลและลูกจ้าง  การบริหารงานบุคคลของ อบต.ทั้งหมด การด าเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตต่าง ๆ และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  7 งาน  คือ 
 1.1 งานบริหารทั่วไป     มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 - งานสารบรรณ 
 - งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
 - งานบริหารงานบุคคล 
 - งานเลือกต้ัง 
 - งานตรวจสอบภายใน 
 - งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 

- งานกิจการสภา 
- งานสวัสดิการและการสงเคราะห์ 

 - งานอื่นที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด 
 

/1.2  งานนโยบาย..... 
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 1.2  งานนโยบายและแผน    มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 - งานนโยบายและแผนพัฒนา 
 - งานวิชาการ 
 - งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
 - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
 - งานงบประมาณ 
 1.3  งานกฎหมายและคดี   มหีน้าที่ความรับผิดชอบ 
 - งานกฎหมายและนิติกรรม 
 - งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
 - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
 - งานระเบียบการคลัง 
 - งานข้อบัญญัติ อบต. 
 1.4  งานเทศกิจ   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 - งานเทศกิจ 
 - งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
 - งานสนับสนุนและบริการ 
 1.5  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 - งานอ านวยการ 
 - งานป้องกัน 
 - งานช่วยเหลือฟื้นฟู 
 - งานกู้ภัย 

1.6   งานส่งเสริมการเกษตร       มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 - งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลยี 
 - งานส่งเสริม  ปรับปรุง  ขยายพันธุ์พืช    
 - งานป้องกันและรักษาโรคและศัตรูพืช 
 - งานเพาะช าและปุ๋ยเคมี 
 - งานส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์การเกษตร 
 - งานบรรจุภัณฑ์และร้านค้าสาธิต 
 1.7   งานส่งเสริมปศุสัตว์     มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 - งานวิชาการปศุสัตว์และเทคโนโลยี 
 - งานส่งเสริม  ปรับปรุง  ขยายพันธุ์สัตว์ 
 - งานเพาะพันธ์และอนุบาลสัตว์ 
 - งานป้องกันรักษาโรคและกักสัตว์ 

2. กองคลัง    มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการจัดท าบัญชีและทะเบียนรับ-จ่ายเงินทุกประเภท  งานเกี่ยวกับการเงิน  
การเบิกจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  การน าส่งเงิน  การฝากเงิน  การตรวจเงิน อบต.  รวบรวมสถิติเงินได้ประเภทต่าง ๆ    
การเบิกตัดปี    การขยายเวลาเบิกจ่ายงบประมาณ  การหักภาษีและน าส่ง    รายงานเงินคงเหลือประจ า  

/ การรับ..... 
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 การรับและจ่ายขาดเงินสะสมของ อบต.  การยืมเงินทดรองราชการ  การจัดหาผลประโยชน์จากสิ่งก่อสร้างและทรัพย์สิน  
ตรวจสอบงานของจังหวัดและส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน  การเร่งรัดใบส าคัญและเงินยืมค้างช าระ   การจัดเก็บภาษี  การ
ประเมินภาษี  การเร่งรัดจัดเก็บรายได้  การพัฒนารายได้  การออกใบอนุญาตและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ    และปฏิบัติหน้าที่
อื่นที่เกี่ยวข้อง   แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  4  งาน คือ 
 2.1 งานการเงิน    มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 - งานรับเงิน – เบิกจ่ายเงิน 
 - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
 - งานเก็บรักษาเงิน 

2.2  งานบัญชี   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 - งานการบัญชี 
 - งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
 - งานงบการเงินและงบทดลอง 
 - งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
 2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 - งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
 - งานพัฒนารายได้ 
 - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
 - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
 2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
 - งานพัสดุ 
 - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ 

3. กองช่ำง มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการส ารวจออกแบบและจัดท าโครงการใช้จ่ายเงินของ อบต. การอนุมัติเพื่อ
ด าเนินการตามโครงการที่ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ของ อบต.งานบ ารุง ซ่อม และจัดท าทะเบียนสิ่งก่อสร้างที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของ อบต. การให้ค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกับการจัดท าโครงการ และการออกแบบก่อสร้างแก่ อบต.และ
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  งานควบคุมอาคาร  การดูแลควบคุมปรึกษาซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง  
แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  4  งาน คือ 
 3.1  งานก่อสร้าง   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
 - งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ 
 - งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
 - งานบ ารุงรักษาเคร่ืองจักรและยานพาหนะ 
 3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 - งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
 - งานวิศวกรรม 
 - งานประเมินราคา 
 - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
 - ฝ่ายบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
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 - งานออกแบบ 
 3.3  งานประสานสาธารณูปโภค  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 - งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
 - งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
 - งานระบายน้ า 
 - งานจัดตกแต่งสถานที่ 

3.4 งานผังเมือง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 - งานส ารวจและแผนที่ 
 - งานวางผังพัฒนาเมือง 
 - งานควบคุมทางผังเมือง 
 - งานจัดรูปที่ดินและฟื้นฟูเมือง 

4.  กองกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม      มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานทางการศึกษา   เกี่ยวกับการ
วิเคราะห์  วิจัยและพัฒนาหลักสูตร  การแนะแนว  การวัดผล  ประเมินผล  การพัฒนาต าราเรียน  การวางแผนการศึกษา  
มาตรฐานการศึกษา  การจัดบริการส่งเสริมการศึกษา  การใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา  การเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษา  
ส่งเสริมการวิจัย  การวางโครงการ  ส ารวจ  เก็บรวบรวมข้อมูล  สถิติการศึกษา  เพื่อน าไปประกอบการพิจารณาก่อน
ก าหนดนโยบาย  แผนงาน  และแนวทางการปฏิบัติในการจัดการศึกษา  การเผยแพร่การศึกษาและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่
เกี่ยวข้อง  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  3 งาน  คือ 

4.1  งานบริหารงานการศึกษา   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 -  งานบริหารวิชาการ 
 -  งานนิเทศการศึกษา 
 -  งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 -  งานลูกเสือและยุวกาชาด 
4.2  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 -  งานห้องสมุด  พิพิธภัณฑ์  และเครือข่ายทางการศึกษา  
 -  งานกิจการศาสนา 
 -  งานส่งเสริมประเพณี  ศิลปะและวัฒนธรรม 
 -  งานกิจการเด็กและเยาวชน 
 -  งานกีฬาและสันทนาการ 
4.3  งานกิจการโรงเรียน   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  
 -  งานจัดการศึกษา 
 -  งานพลศึกษา 
 -  งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผลโรงเรียน 

 -  งานบริการและบ ารุงสถานศึกษา 
 -  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

5. กองสวัสดิกำรสังคม    มีภาระหน้าที่ เกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคมมีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับสังคม
สงเคราะห์ การส่งเสริม  สวัสดิการเด็กและเยาวชน การพัฒนาชุมชน การจัดระเบียบชุมชนหนาแน่นและชุมชนแออัด  
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การให้   ค าปรึกษาแนะน าหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคมและปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยว 

ตามที่  ได้รับมอบหมาย   แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  3  งาน  คือ 
  
 5.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
  -  งานสวัสดิการสังคม 
  -  งานสุสานและฌาปนสถาน 
  -  งานพัฒนาชุมชน 
  -  งานจัดระเบียบชุมชน 
  -  งานกิจการเด็กและเยาวชน 
  -  งานให้ค าปรึกษาแก่เด็ก เยาวชน คนชรา คนพิการ  ผู้ด้อยโอกาส 
  - งานเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับงานพัฒนาชุมชน 
 5.2  งานสังคมสงเคราะห์ 
  - งานสังคมสงเคราะห์ ประชาชนผู้ทุกข์ยาก ขาดแคลนไร้ที่พึ่ง 
  - งานสงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ 
  - งานสงเคราะห์คนชรา คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส 
  - งานให้ค าปรึกษา แนะน าในด้านสังคมสงเคราะห์แก่ผู้มาขอรับค าปรึกษา 
  - งานประสานงานขอความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการสงเคราะห์ 
  - งานพิทักษ์สิทธิเด็กและสตรี 
 5.3  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
  -  งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน 
  -  งานพัฒนาสตรีและเยาวชน 
  -  งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตรี 
       -  งานสวนสาธารณะ 
 

  แผนภูมิโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านนอกตามแนบท้ายประกาศน้ี ทั้งน้ี  
 ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ   ณ   วันที่       เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2559 
 
 
      

         (นายสุริยะ  เลียนอย่าง) 
            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน 
                               
 



 

    

 
 

 

 
ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหินโคน 

เร่ือง  แต่งตั้งพนักงำนส่วนต ำบลปฏิบัติงำนตำมต ำแหน่งท่ีก ำหนดในโครงสร้ำงใหม่ 
------------------------------------------------ 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน ได้ประกาศโครงสร้างส่วนราชการขององค์กาบริหาร  
ส่วนต าบล  ตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี (ระบบแท่ง)   ขององค์การบริหารส่วนต าบล     เพื่อให้การปฏิบัติงานต าแหน่งที่
ก าหนดใน  โครงสร้างใหม่เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  15  ประกอบกับมาตรา  25  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  และข้อ  235  และ  239  ของประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) จังหวัดนครราชสีมา  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่ อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของพนักงานส่วนต าบล  ลงวันที่  24  ตุลาคม  2545  ประกอบกับข้อแนะน าการก าหนดเลขที่ต าแหน่งของสาย
งานต่าง ๆ  ของส านักงาน  ก.จ.ท.    และ ก.อบต.    โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  (ก. อบต.) 
จังหวัดนครราชสีมา     ในการประชุมคร้ังที่ 12/2558   ลงวันที่  30 ธันวาคม 2558  จึงแต่งต้ังให้พนักงานส่วนต าบล
และลูกจ้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล     ตามบัญชีการจัดพนักงานส่วนต าบล  ลงตามกรอบอัตราก าลังที่
ก าหนดท้ายค าสั่งน้ี 

  ทั้งน้ีต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

   ประกาศ  ณ  วันที่   1  เดือน     เมษายน   พ.ศ.  2559 
 

 
 

               (ลงชื่อ) 
นายสุริยะ  เลียนอย่าง) 

   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

    

 
 
 

ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหินโคน 
เร่ือง  แผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๕8-๒๕60 ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559  

---------------------------------------- 
 

                    โดยที่ ก.ถ. และ ก.อบต. ได้ประกาศเปลี่ยนแปลงระบบจ าแนกต าแหน่งจากระดับซีเป็นระบบแท่ง จึง
สมควรแก้ไขเปลี่ยนแปลงการก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2558 -
2560 ให้สอดคล้องกับระบบจ าแนกต าแหน่งที่ก าหนดขึ้นใหม่  
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา ๒6 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา ในการประชุม
คร้ังที่  3 /2559 เมื่อวันที่  28  มีนาคม 2559  จึงให้แก้ ไขข้อมูลการก าหนดต าแห น่งและระดับต าแหน่ง 
ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี 2558 – 2560 ดังน้ี 

 ข้อ 1 ประกาศฉบับน้ีเรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน เร่ือง แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ 2558 – 2560 ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2559 

ข้อ 2 ประกาศฉบับน้ี มีผลใช้บังคับต้ังแต่วันที่ 1 เมษายน 2559 
ข้อ 3 ให้ยกเลิกการก าหนดต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง และโครงร้างส่วนราชการในแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

ประจ าปีงบประมาณ 2558 – 2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยให้เป็นไปตามการก าหนดต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง และ
โครงสร้างส่วนราชการฉบับน้ีแทน 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

                  ประกาศ  ณ  วันที่   4   เดือน  เมษายน พ.ศ. ๒๕๕9 
 
 
 
 

                  (นายสุริยะ  เลียนอย่าง) 
                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

    

 
 
 
 
 
 

 

 

ภาคผนวก   
 

   



 

    

 

แผนแผนอัตราก าลัง  อัตราก าลัง  33    ปีปี  

ปีงบประมาณ พ.ศ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 2558 --  25602560  

((ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ 2/2/25592559))   

  

  
  

ของของ  

องค์การบริหารส่วนต าบลหินโคนองค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน  

อ าเภอจักราช   จังหวัดนครราชสีมาอ าเภอจักราช   จังหวัดนครราชสีมา  
      

  

  



 

    

         

ค าน าค าน า  
 
  การจดัท าแผนอตัราก  าลงั  3  ปี (พ.ศ. 2558 - 2560)  ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหินโคน  
มีวตัถุประสงค์เพ่ือน าไปใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการวางแผนการใชอ้ัตราก  าลังคน  พฒันาก  าลงัคน  ในองคก์ร
ให้สามารถด าเนินการตามภารกิจได้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
 

  การปรับปรุงแผนอตัราก  าลัง  3  ปี (พ.ศ.2558 – 2560 )  องคก์ารบริหารส่วนต าบลหินโคน
จดัท าข้ึนเพ่ือก  าหนดต าแหน่งบุคลากรท่ียงัไม่ได้ก  าหนดไวใ้นแผน เพ่ือใหเ้หมาะสมกบัปริมาณงานและ
ภารกจิ  อีกทั้งเป็นการก  าหนดทิศทางและเป้าหมายในการพฒันาขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน  และพนกังานจา้ง  
และสามารถใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารบุคคลไม่ให้เกนิกว่าร้อยละ  40  
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีไดอี้กดว้ย 
 

  ท่ีผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน  ได้มีการจดัท าแผนอัตราก  าลัง  3  ปี  ในรอบ
ปีงบประมาณ  2558 - 2560  แล้ว  เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมด้านบุคลากรให้เหมาะสมกบัภารกจิท่ี
เพ่ิมข้ึนและเตรียมการด้านงบประมาณรายจ่ายบุคลากร  องค์การบริหารส่วนต าบลหินโคนจึงไดป้รับปรุง
แผนอตัราก  าลงั  3  ปี ข้ึน 
 
 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลหินโคน 
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