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คำนำ 
 

                    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน  ได้ติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561  โดยได้กำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน เพื่อใช้เป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการดำเนินงานตามภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหินโคน ว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้หรือไม่  และทำให้ทราบทิศทางการพัฒนาได้
อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนท่ีทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส 
(opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา โครงการ และกิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจาก
องค์กร บุคลากร สภาพพื้นท่ีและผู้มีส่วนเก่ียวข้อง เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปี
ต่อๆ ไป เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคา่ในกิจการสาธารณะมากท่ีสุด  
 

การติดตามและประเมินผลเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
เพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศท่ีจะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถ่ินจะไปในทิศทางใด  จะดำเนินการต่อหรือยุติ
โครงการต่างๆ เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถ่ิน เพราะว่าการดำเนินการใดๆ 
ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งท่ีวางแผนไว้แล้วและท่ีได้จัดทำเป็น
งบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งข้ึนก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผล
โดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถ่ิน  ประชาชนในท้องถ่ินล้วนเป็น
กระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการท่ีบอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน ซึ่งประกอบ       
ไปด้วยแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  

                     คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน  หวังเป็น
อย่างยิ่งว่า รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (พ.ศ.2561 - 2565) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5   
นี้จะทำให้ประชาชนทราบถึงผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน ปัญหาอุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการนำไปปรับปรุงแผนพัฒนาในปีต่อๆไป  
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