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ส่วนที่ ๑ 
 
 
 
 
 

๑.   สภาพทั่วไป 

๑.๑ ประวัติความเป็นมา 
สภาตำบลหินโคน  ได้ยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน   เมื่อวันที่   ๑๙  มีนาคม  ๒๕๓๙      

ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องจัดตั้งองค์การบริหารส่วนตำบล  เมื่อวันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๓๙ เดิมมีหมู่บ้าน 
จำนวน ๑๐  หมู่บ้าน และเมื่อปี  ๒๕๔๖  ได้มีการแบ่งแยกหมู่บ้าน หมู่ที่ ๙ บ้านหนองตะครอง  เพิ่มเป็นหมู่ที่ ๑๑ 
บ้านโคกพลวง ปัจจุบันจึงมีพื้นที่การปกครอง จำนวน ๑๑ หมู่บ้าน  มี นายสุริยะ   เลียนอย่าง  เป็นนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล  คนปัจจุบัน 

๑.๒  การปกครอง 
   ตำบลหินโคน  มีการปกครอง แบ่งออกเป็น  ๒   รูปแบบ     คือการปกครองส่วนภูมิภาคแบ่งเขตการ

ปกครองเป็น  ๑๑  หมู่บ้าน  แต่ละหมู่บ้านมีผู้ใหญ่บ้านเป็นหัวหน้าปกครอง และมีกำนันเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุด
ในตำบล  ตามพระราชบัญญัติลักษณะการปกครองท้องที่  พ.ศ.  ๒๔๕๗  ส่วนการปกครองรูปแบบที่สอง  คือ การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น  มีนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  ทำหน้าที่บริหารงานราชการในเรื่องของการบริหารการ
พัฒนาตำบลหินโคน 

๑.๓ ที่ตั้งองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน  
ตำบลหินโคน  ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของอำเภอจักราช  จังหวัดนครราชสีมา โดยมีระยะทางห่าง

จากอำเภอจักราช  ๙   กิโลเมตร  มีอาณาเขต  ดังนี้ 
ทิศเหนือ ติดต่อกับตำบลจักราช     อำเภอจักราช      จังหวัดนครราชสีมา  
ทิศตะวันออก ติดต่อกับตำบลหลุ่งประดู่,ตำบลหินดาด  อำเภอห้วยแถลง จังหวัดนครราชสีมา 
ทิศใต้ ติดต่อกับตำบลหนองขาม  อำเภอจักราช     จังหวัดนครราชสีมา 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับตำบลจักราช      อำเภอจักราช     จังหวัดนครราชสีมา 

๑.๔  เนื้อที่   
    องค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน มีเนื้อท่ีทั้งหมด 62.88 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ   39,300  

ไร่ 
 
 
 
 
 

สภาพทั่วไปและข้อมลูพื้นฐาน 

๑.  ด้านกายภาพ 
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๑.๕   ลักษณะภูมิประเทศโดยท่ัวไป   
    ลักษณะภูมิประเทศของตำบลหินโคน  ส่วนมากเป็นที่ราบสูง   มีลักษณะเป็นพื้นที่ลาดเอียงจาก

ทิศตะวันออกไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ  ความสูงจากระดับน้ำทะเล  ประมาณ  ๑๖๘-๒๐๐ เมตร   ดินเป็นดิน
ร่วนซุยและดินดำตะกอน   ดินมีความอุดมสมบูรณ์ต่ำ  เหมาะสำหรับปลูกพืชไร่   มีลำน้ำคือลำฉมวกไหลผ่าน
หมู่บ้าน  จำนวน  7 หมู่บ้าน  เป็นระยะทาง  ๑๑  กิโลเมตร   มีหมู่บ้าน จำนวน 11 หมู่บ้าน ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

                               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน จำนวนครัวเรือน 
1 หินโคน 282 
2 โนนเสมา 269 
3 โนนเสมา 115 
4 โนนมะนาว 180 
5 สวนปอ 143 
6 หัวละเลิง 157 
7 บ้านหนองจระเข้หิน 236 
8 บ้านโนนมัน 105 
9 บ้านหนองตะครอง 105 

10 บ้านหินโคนพัฒนา 109 
11 บ้านโคกพลวง 89 
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แผนที่ตำบลหินโคน   
อำเภอจักราช  จังหวัดนครราชสีมา 
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ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน 
 

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน 
 

  1.  นายสุริยะ  เลียนอย่าง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน 
  2.  นายแว่น  จำเริญลาภ รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน 
  3.  นายคำสิงห์  ทวยไธสง รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน 
  4.  นายธนพรรณ  ทวยไธสง เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน 

   

 
โครงสร้างคณะผู้บริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 

ข้อมูลด้านการศึกษาคณะผู้บริหาร 
 

คณะผู้บริหาร ระดับการศึกษา 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปริญญาโท 
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล มัธยมศึกษาตอนปลาย 
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปริญญาตรี 
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปริญญาตรี 

 
 
 

นายก อบต. 

รองนายก อบต. รองนายก อบต. 

เลขานุการนายก 
อบต. 
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สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน 

1.  นายสมชาย  พวงทองหลาง สมาชิกสภา  อบต.หินโคนหมู่ที่  1 
2.  นายจอง  ย่อกลาง  สมาชิกสภา  อบต.หินโคนหมู่ที่  2 (รองประธานสภาฯ) 
3.  นายสมบูรณ์   พรหนองแสน     สมาชิกสภา  อบต.หินโคนหมู่ที่  3 
4.  นายจันทร์  กลั่นสาร  สมาชิกสภา  อบต.หินโคนหมู่ที่  4 
5.  นายทองสุข  ชำนาญไพร สมาชิกสภา  อบต.หินโคนหมู่ที่  4 
6.  นายบุญเที่ยง  ม้วนสูงเนิน สมาชิกสภา  อบต.หินโคนหมู่ที่  5 
7.  นายบุญชู   กุดรังนอก     สมาชิกสภา  อบต.หินโคน  หมู่ที่ 5 
8.  นายนิพล  อาทิตย์ตั้ง       สมาชิกสภา  อบต.หินโคน หมู่ที่  6 (ประธานสภาฯ) 
9.  นายสาทิต ทุ่งฤทธิ์  สมาชิกสภา  อบต.หินโคน หมู่ที่  6 
10. นายอำนาจ  เพลียซ้าย    สมาชิกสภา  อบต.หินโคน  หมู่ที่  7 
11. นายวงเดือน  บุลานาผาย สมาชิกสภา  อบต.หินโคน  หมู่ที่  7 
12. นายทองคำ  สาระคาม  สมาชิกสภา  อบต.หินโคน   หมู่ที่  8 
13. นายชาย  ใสนอก            สมาชิกสภา  อบต.หินโคน หมู่ที่  8 
14. นายชาญชัย  สาระคาม           สมาชิกสภา  อบต.หนิโคน หมู่ที่  9 
15. นายจันทร์   มักทองหลาง        สมาชิกสภา  อบต.หินโคน หมู่ที่  10 
16. นายประเสริฐ ยนต์ทองหลาง    สมาชิกสภา  อบต.หนิโคน หมู่ที่  10 
17. นายประเสริฐ  เตยกระโทก  สมาชิกสภา  อบต.หินโคน หมู่ที่  11 

              
 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  (จำนวน  ๕  สำนัก/กอง) 
พนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้าง 

๑.  สำนักงานปลัด 
(1)  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
(2)  หัวหน้าสำนักปลัด   
(3)  นักทรัพยากรบุคคล   
(4)  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   
(5)  นิติกร   
(6)  เจ้าพนักงานธุรการ   
(๗)  เจ้าพนักงานงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   

-  พนักงานจ้างตามภารกิจ  
    (๑)  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ   
    (๒)  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานป้องกันฯ  
-  พนักงานจ้างทั่วไป  
    (๑) ยาม   
-  ลูกจ้างประจำ 
     (1) ภารโรง 

๒.  กองคลัง 
(1)  ผู้อำนวยการกองคลัง   
(2)  นักวิชาการคลัง  
(3)  นักวิชาการจัดเก็บรายได้  

-  พนักงานจ้างตามภารกิจ   
   (๑)  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   
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(5)  นักวิชาการเงินและบัญชี   
(5)  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   

    

๓. กองช่าง 
(1)  ผู้อำนวยการกองช่าง     
(2)  นายช่างโยธา 
(3)  เจ้าพนักงานธุรการ    

  
    
 

 

พนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้าง 
๔.  กองการศึกษา 

(1)  ผู้อำนวยการกองการศึกษา     
(๓)  ครู  จำนวน  2  ตำแหนง่ 

-  พนักงานจ้างทั่วไป   
   (๑)  ผู้ดูแลเด็ก)  จำนวน  3  ตำแหน่ง 

๕.  กองสวัสดิการสังคม 
(1) ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม   
(2) เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน   

-  พนักงานจ้างตามภารกิจ   
   (1) ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

รวม จำนวน  20  คน จำนวน  9  คน 
  

 องค์การบริหารส่วนตำบลหินโคนแบ่งโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น 1 สำนัก กับอีก  4  กอง 
ทั้งหมด  ๕  ส่วนราชการ  พนักงานส่วนท้องถิ่น  จำนวน  20  คน  พนักงานจ้าง  จำนวน  9  คน  รวมทั้งสิ้น  
๒๙  คน  โดยมีภารกิจการบริหารงานดังนี้ 

1.  สำนักปลัด 
มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับงานธุรการสารบรรณการจัดทำแผนพัฒนาตำบลการจัดทำร่างข้อบังคับการ

จัดทำทะเบียนคณะผู้บริหาร  สมาชิก อบต. การดำเนินการตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจการให้
คำปรึกษางานในหน้าที่และความรับผิดชอบการปกครอง  บังคับบัญชา  พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง  
การ บริหารงานบุคคลของ อบต. ทั้งหมด  การดำเนินการ  เกี่ยวกับการอนุญาตต่างๆ และปฏิบัติหน้าที่อื ่นที่
เกี่ยวข้อง  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  ๑๐  งาน  คือ 

1.1  งานบริหารทั่วไป   
   -  งานสารบรรณ 
   -  งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร 
   -  งานบริหารงานบุคคล 
   -  งานเลือกตั้ง 
   -  งานวิชาการเกษตร 
   -  งานกิจการสภา 
   -  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   -  งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว  
   -  งานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด 
   -  งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

  1.2  งานนโยบายและแผน   
  -  งานนโยบายและแผนพัฒนา 
  -  งานวิชาการ 
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  -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
  -  งานงบประมาณ 
  -  งานข้อบัญญัติ  อบต. 

-  งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

1.3  งานกฎหมายและคดี   
  -  งานกฎหมายและนิติกรรม 
  -  งานการดำเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
  -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
  -  งานระเบียบการคลัง 

-  งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
1.4  งานตรวจสอบภายใน 

  -  งานตรวจสอบภาย 
-  งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

แผนการสาธารณสุขและข้อบังคับตำบลการวาง แผนการสาธารณสุขและการประมวลผลและ
วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ ที่เกี่ยวข้องกับสาธารณสุขงานเฝ้าการระวังโรคการเผยแพร่ฝึกอบรมการให้สุขศึกษาการ
จัดทำงบประมาณตามแผนงานสาธารณสุขงานด้านสิ่งแวดล้อม  ให้บริการสาธารณสุ ข  การควบคุมการฆ่าสัตว์  
จำหน่ายเนื้อสัตว์  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  คือ 

1.๕  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม     
  -  งานสุขาภิบาลทั่วไป 
  -  งานสุขาภิบาลโรงงาน 
  -  งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 

      -  งานอาชีวอนามัย 
-  งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

  ๑.๖  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข    
  -  งานอนามัยชุมชน 
  -  งานสาธารณสุขมูลฐาน 
  -  งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ำ 

       -  งานป้องกันยาเสพติด 
-  งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

  ๑.๗  งานรักษาความสะอาด    
  -  งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 
  -  งานรักษาความสะอาดและขนถ่ายสิ่งปฏิกูล 
  -  งานกำจัดมูลฝอยและน้ำเสีย 

-  งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
  ๑.๘  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม     

  -  งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
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  -  งานควบคุมมลพิษ 
  -  งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม 

                           -  งานติดตามตรวจสอบ 
   -  งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
  ๑.๙  งานควบคุมโรค    

  -  งานการเฝ้าระวัง 
  -  งานระบาดวิทยา 
  -  งานโรคติดต่อและสัตว์นำโรค 

      -  งานโรคเอดส์ 
-  งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

   ๑.๑๐  งานบริการสาธารณสขุ 
   -  งานรักษาและพยาบาล 
   -  งานชันสูตรสาธารณสุข 
   -  งานสัตว์แพทย์และกิจการโรงฆ่าสัตว์ 

-  งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

2.  กองคลัง     
มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการจัดทำบัญชีและทะเบียนรับ-รายเงินทุกประเภทงานเกี่ยวกับการเงินการ

เบิกจ่ายเงินการเก็บรักษาเงิน  การนำส่งเงิน  การฝากเงิน  การตรวจเงิน อบต. รวบรวมสถิติเงินได้ ประเภทต่างๆ  
การเบิกตัดปีการขยายเวลาเบิกจ่ายงบประมาณการหักภาษีและนำส่งเงินคงเหลือประจำวันการรับ และจ่ายขาด
เงินสะสมของ อบต.  การยืมเงินทดรองราชการ  การจัดหาผลประโยชน์จากสิ่งก่อสร้างและทรัพย์สินของอบต.     
ตรวจสอบงานของจังหวัดและสำนักงานตรวจเงินแผ่นดินการเร่งรัดใบสำคัญและเงินยืมค้างชำระ การจัดเก็บ ภาษี  
การประเมินภาษี  การเร่งรัดจัดเก็บรายได้  การพัฒนารายได้  การออกใบอนุญาตและค่าธรรมเนียมต่างๆ และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  4  งาน คือ  

2.1 งานการเงิน     
   -  งานรับเงิน – เบิกจ่ายเงิน 
   -  งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
   -  งานเก็บรักษาเงิน 

-  งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
2.2  งานบัญชี    

   -  งานการบัญชี 
   -  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
   -  งานการเงินและงบทดลอง 
   -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 

-  งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
  2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้    

  -  งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
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  -  งานพัฒนารายได้ 
  -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
  -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

-  งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

  2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ    
  -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
  -  งานพัสดุ 
  -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ 

-  งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
3.  กองช่าง   

มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการสำรวจออกแบบและจัดทำโครงการ ใช้จ่ายเงินของ  อบต.การอนุมัติ 
เพื่อ ดำเนินการตามโครงการที่ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ของ อบต. งานบำรุงซ่อม และจัดทำทะเบียน  สิ่งก่อสร้าง ที่
อยู่ในความรับผิดชอบของ อบต.การให้คำแนะนำปรึกษา เกี่ยวกับการจัดทำโครงการ และการออกแบบ ก่อสร้าง 
แก่อบต. และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง  งานควบคุมอาคาร การดูแล ควบคุม ปรึกษา ซ่อมแซม วัสดุครุภัณฑ์   และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  4  งาน  คือ 
  3.1  งานก่อสร้าง       

-  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
  -  งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ 
  -  งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
  -  งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 

-  งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
  3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร     

  -  งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
  -  งานวิศวกรรม 
  -  งานประเมินราคา 
  -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
  -  งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
  -  งานออกแบบ 

-  งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
  3.3  งานประสานสาธารณปูโภค     

  -  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
  -  งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
  -  งานระบายน้ำ 
  -  งานจัดตกแต่งสถานที่ 

-  งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
  3.4  งานผังเมือง    

  -  งานสำรวจและแผนที่ 
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  -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
  -  งานควบคุมทางผังเมือง 
       -  งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 

-  งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

4.  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
     มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับ การปฏิบัติงานทางการศึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะห์วิจัยและพัฒนาหลักสูตร 

การแนะแนว การวัดผลประเมินผลการพัฒนาตำราเรียน การวางแผนการศึกษาของมาตรฐานสถานศึกษา การ
จัดบริการส่งเสริมการศึกษา การใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา การเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษา ส่งเสริมการวิจัยการ
วางโครงการสำรวจเก็บรวบรวมข้อมูลสถิติการศึกษาเพื่อนำไปประกอบ  การพิจารณา กำหนดนโยบาย แผนงาน
และแนวทางการปฏิบัติ ในการจัดการศึกษา การเผยแพร่การศึกษา และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง   แบ่งส่วน
ราชการภายในออกเป็น  ๓  งาน  คือ 
  4.1  งานบริหารงานการศึกษา    

  -  งานบริหารวิชาการ 
  -  งานนิเทศการศึกษา 
              -  งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  -  งานลูกเสือและยุวกาชาด 

-  งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
  4.2  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม    

  -  งานห้องสมุด  พิพิทธภัณฑ์  และเครือข่ายทางการศึกษา 
  -  งานกิจการศาสนา 
  -  งานส่งเสริมประเพณี  ศิลปะและวัฒนธรรม 
  -  งานกิจการเด็กและเยาวชน 
  -  งานกีฬาและนันทนาการ 

-  งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
4.3  งานฝ่ายกิจการโรงเรียน 

  -  งานจัดการศึกษา 
  -  งานพลศึกษา 
  -  งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผลการเรียน 
  -  งานบริการและบำรุงสถานศึกษา 
  -  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

-  งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

5.  กองสวัสดิการสังคม 
มีภาระหน้าที่เกี่ยวการงานสวัสดิการสังคม ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห 

การส่งเสริมสวัสดิ์ภาพเด็กและเยาวชนผู้สูอายุ  ผู้พิการ การพัฒนาชุมชน การจัดระเบียบชุมชนหนาแน น และ
ชุมชนแออัด การสงเสริมกีฬา การจัดใหมีและ สนับสนุนกิจกรรมศูนยเยาวชน การสงเสริมงานประเพณีทองถิ่น 
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และกิจกรรมทางศาสนา งานหองสมุด และ งานสวนสาธารณะ การใหคําปรึกษาแนะนําหรือตรวจสอบเกี่ยวกับ
งานสวัสดิการสังคม และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ  มีทั้งหมด  ๓  งาน  ดังนี้ 
  5.1  งานสังคมสงเคราะห์       

-  งานสังคมสงเคราะห์ 
-  งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
-  งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

  5.2  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน     
  -  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
  -  งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
-    งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

  5.3  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี     
  -  งานส่งเสริมอาชีพ 
  -  งานพัฒนาสตรี 

-  งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

จำนวนพนักงานส่วนตำบลตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  (พ.ศ. 25๖๑ – 256๓) ได้กำหนดอัตรากำลังไว้พร้อมนี้ 
อัตรา แยกเป็น    ดังนี้  (ข้อมูล ณ วันที่  ๒๙ พฤษภาคม ๖๒)  

8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง  จากภารกิจที่จะดำเนินการในแต่

ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพื่อนำมา
วิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ 
และปริมาณงาน และเพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเพื่อให้ การ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่ง
มากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ดังนี้  

องค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน มีปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น 
ระดับกลาง) และมีรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)  เป็นผู้บริหารสูงสุด            
แบ่งส่วนราชการเป็น  5  ส่วน  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ประกอบด้วย 

-  หัวหน้าสำนักปลัด(นักบริหารงานทั่วไป)  จำนวน   1   อัตรา 
 -  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน     จำนวน   1   อัตรา  
 -  นิติกร      จำนวน    1   อัตรา 
 -  นักทรัพยากรบุคคล     จำนวน    1   อัตรา 
 -  เจ้าพนักงานธุรการ       จำนวน    1   อัตรา 
 -  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  จำนวน  1 อัตรา        
    ลูกจ้างประจำ   
 -   ภารโรง      จำนวน    1   อัตรา 
    พนักงานจ้าง 
 -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    จำนวน    1   อัตรา 
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 - พนักงานขับรถยนต์     จำนวน    1   อัตรา 
 -  พนักงานขับรถ     จำนวน    1   อัตรา 
 - ยาม       จำนวน    1   อัตรา 
 - คนงานทั่วไป      จำนวน    2   อัตรา 
       รวม  จำนวน    13 อัตรา 
 
  
 (2)     กองคลัง  ประกอบด้วย 
  -  ผู้อำนวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลัง)   จำนวน    1  อัตรา 
 -  นักวิชาการเงินและบัญชี     จำนวน   1   อัตรา    
 -  นักวิชาการจัดเก็บรายได้     จำนวน    1   อัตรา 
 -  นักวิชาการคลัง      จำนวน  1 อัตรา  
 -  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี     จำนวน    1   อัตรา 
 -  เจ้าพนักงานพัสดุ       จำนวน   1   อัตรา (ว่าง) 
  พนักงานจ้าง 
 -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    จำนวน    1   อัตรา 
       รวม  จำนวน    7 อัตรา 
 (3)    กองช่าง  ประกอบด้วย 
   -  ผู้อำนวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง)  จำนวน   1  อัตรา  
 -  เจ้าพนักงานธุรการ       จำนวน    1   อัตรา 
 -  นายช่างโยธา     จำนวน   1  อัตรา 
 -  นายช่างโยธา     จำนวน   1  อัตรา (ว่าง)
  
       รวม  จำนวน    4 อัตรา 
 (4)   กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม   ประกอบด้วย 
 -  ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ(นักบริหารงานการศึกษา) จำนวน    1     อัตรา 
 - นักวิชาการศึกษา     จำนวน  1     อัตรา (กำหนดเพิ่ม) 
 -  คร ู       จำนวน    2     อัตรา 
 พนักงานจ้าง 
 -  ผู้ดูแลเด็ก      จำนวน    3     อัตรา 
 -  คนงานทั่วไป      จำนวน    1     อัตรา  
       รวม จำนวน    8     อัตรา 
 (5)   กองสวัสดิการสังคม   ประกอบด้วย 
 -  ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) จำนวน    1   อัตรา
  
 -  เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน     จำนวน    1 อัตรา
  
  พนักงานจ้าง 
 -  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน     จำนวน    1   อัตรา 
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       รวม  จำนวน    3 อัตรา 
 
     หน่วยตรวจสอบภายใน  ประกอบด้วย 
 -  นักวิชาการตรวจสอบภายใน              จำนวน   1   อัตรา (ว่าง)
  
       รวม  จำนวน   1 อัตรา 
         รวมทั้งสิ้น             36    อัตรา 

 การวิเคราะห์กำหนดตำแหน่ง 
กรอบอัตรากำลัง  3  ปี  ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – พ.ศ. 2563 

องค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน อำเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงเวลา 3ปี 

ข้างหน้า 

 
เพิ่ม/ลด 

หมาย
เหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
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ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล(นักบริหารงานท้องถิ่น 
กลาง) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล(นักบริหารงานท่ัวไป ต้น) 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

 

สำนักงานปลัด 
หัวหน้าสำนักปลัด(นักบริหารงานทั่วไป ต้น) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ  
นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 
นิติกร ชำนาญการ  
เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชำนาญงาน 
ลูกจ้างประจำ  (ภารโรง) 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานขับรถยนต์ 
พนักงานขับรถ 
ยาม 
คนงานทั่วไป 
กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลัง ต้น) 
นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการ 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชำนาญการ 
นักวิชาการคลัง ชำนาญการ 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชำนาญงาน 
เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
2 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
2 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
2 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
2 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ว่าง 
 

 
 
 
 

        

 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงเวลา 3ปี 

ข้างหน้า 

 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ  

2561 2562 2563 2561 2562 2563  
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กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง ต้น)  
เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน 
นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน 
นายช่างโยธา ปฎิบัติงาน/ชำนาญงาน 

 
1 
1 
1 
1 
 

 
1 
1 
1 
1 
 

 
1 
1 
1 
1 
 

 
1 
1 
1 
1 

 
- 
- 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ว่าง 

 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ  
(นักบริหารงานการศึกษา ต้น) 
นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 
คร ูค.ศ.1 
ครู ค.ศ.1 
พนักงานจ้าง 
ผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ดูแลเด็ก 
คนงานทั่วไป 

 

 
1 
 

 - 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 

 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 

 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 

 
1 
 

 1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 

 
- 
 

+1 
- 
 - 
 
- 
- 
- 
- 
 

 
- 
 

 - 
- 
 - 
 
- 
- 
- 
- 
 

 
- 
 

 - 
- 
 - 
 
- 
- 
- 
- 
 

 
 
 
     (ว่าง) 
 
 
 
 
 
 
 
 

(เงินอุดหนุน) 
 
 
 
 
 
 
 

(เงินอุดหนุน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(เงินอุดหนุน) 
 
 
 
 
 

 
 

 

กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ต้น) 
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปฏิบัติงาน 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

 
1 
 

1 
 

1 

 
1 
 

1 
 

1 

 
1 
 

1 
 

1 

 
1 
 

1 
 

1 

 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 

 

 
 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบตัิการ/ชำนาญการ 
 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว่าง 

 

 

                         รวมทั้งสิ้น 37 38 38 38 +1 - -   
 
 

  

 
ด้านการคลังท้องถิ่น 
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บทบาท/การมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจการทางการเมืองและการบริหาร 
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ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน มีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบล  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลยังมีส่วนร่วมในการบริหารงาน  การช่วยเหลืองานขององค์การ
บริหารส่วนตำบล  เสนอแนะในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลในการดำเนินงานต่างๆ   เช่น          
การประชุมจัดทำแผนพัฒนาตำบล , ประชุมประชาคมแก้ไขปัญหาความยากจน  , ประชุมการจัดอบรม
กระบวนการชุมชนเข้มแข็ง  การรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด ฯลฯ 

 

1.2  ลักษณะภูมิประเทศ  สภาพพื้นที่ทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบลหินโคนมีสภาพทั่วไปของ
พื้นที่เป็นที่ราบสูง มีลักษณะเป็นพื้นที่ลาดเอียง จากทิศตะวันออกไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ ความสูงจาก
ระดับน้ำทะเล 168-200 เมตร  มีน้ำคือลำฉมวกไหลผ่านจำนวน 8 หมู่บ้าน เป็นระยะทาง 11 กิโลเมตร 

 1.3  ลักษณะภูมิอากาศ  สภาพอากาศทั่วไปของเขตพื้นที่ตำบลหินโคนมีความคล้ายคลึงภูมิภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่างโดยทั่วไปจำแนกได้ดังนี้ 
  ฤดูร้อน เริ่มต้นระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ - เมษายน อากาศร้อนจัดและแล้งจัดติดต่อเป็นระยะ
เวลานานความชื้นในอากาศมีน้อย และมีพายุฤดูร้อนเป็นบางช่วงที่มีคลื่นความร้อนปกคลุม อุณหภูมิสูงสุด
ประมาณ 35 - 40 องศาเซลเซียส           
  ฤดูฝน เริ่มต้นระหว่างเดือนพฤษภาคม - ตุลาคม อากาศร้อนและมีพายุลมฝนฟ้าคะนองลมแรง
กว่าปีทีแ่ล้วและมีภาวะฝนทิ้งช่วงในบางช่วง ปริมาณน้ำฝนเกณฑ์เฉลี่ย  501  มิลลิเมตร ต่อปี  

ฤดูหนาว เริ ่มต้นระหว่างเดือนพฤศจิกายน - มกราคม อุณหภูมิต่ำสุดประมาณ 15 องศา
เซลเซียส 

๑.4  ลักษณะของดิน  ดินเป็นดินร่วนซุยและดินดำตะกอน ดินมีความอุดมสมบูรณ์ต่ำ เหมาะสำหรับ
ปลูกพืชไร่              

1.5  ลักษณะของแหล่งน้ำ  มีแหล่งน้ำที่ใช้สำหรับ  อุปโภค - บริโภค  เป็นแหล่งน้ำที่เกิดขึ้นตาม
ธรรมชาติและองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคนได้ดำเนินการขุดลอกแหล่งน้ำและก่อสร้างฝายกั้นน้ำเพื่อเพียงพอ
กับการอุปโภคและบริโภคของประชาชน  ดังนี้ 
    ลำห้วย  2 แห่ง  สระน้ำ  30 แห่ง 
    หนองน้ำ 3 แห่ง  บ่อน้ำตื้น - แห่ง 
    ลำคลอง  - แห่ง  บ่อบาดาล 1 แห่ง 
    บึง  - แห่ง  อ่างเก็บน้ำ 1 แห่ง 
    แม่น้ำ  - แห่ง  ฝาย  6 แห่ง 
    อ่ืนๆ (ระบุ) - แห่ง  เหมือง  - แห่ง 

1.6  ลักษณะของไม้/ป่าไม้  ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคนมีทรัพยากรป่าไม้(ป่าโคกรัก)  
และมีต้นไม้ที่ชาวบ้านปลูกลักษณะของไม้เป็นไม้ยืนต้น  ผลัดใบ และทางราชการปลูกในวันสำคัญของชาติ   

 

 

 

 
 ๒.  ด้านการเมือง/การปกครอง 
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 2.1 เขตการปกครอง  องค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน ประกอบด้วยหมู่บ้าน 11 หมู่บ้าน ดังนี้ 

หมู่ที่  1  บ้านหินโคน  ผู้ปกครอง  นายหาญณรงค์ คุณสาร   ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่  2  บ้านโนนเสมา  ผู้ปกครอง  นายทิวา  ปุลาสะเก  ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่  3  บ้านโนนเสมา  ผู้ปกครอง  นายสนั่น  พรมพิลา      ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที ่ 4  บ้านโนนมะนาว  ผู้ปกครอง  นายสมหมาย  มนทองหลาง ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที ่ 5  บ้านสวนปอ  ผู้ปกครอง  นายบุญสวย  แพนไธสง ผู้ใหญ่บ้าน  
หมู่ที ่ 6  บ้านหัวละเลิง  ผู้ปกครอง  นางสาวประภาภรณ์ จำเริญลาภ ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที ่ 7  บ้านหนองจระเข้หิน ผู้ปกครอง  นายเกริกฤทธิ์  เจียนรัมย์         ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที ่ 8  บ้านโนนมัน  ผู้ปกครอง  นายไพศาล  ทิศกระโทก          ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที ่ 9  บ้านหนองตระครอง ผู้ปกครอง  นายสำราญ  จอมพุดซา           กำนัน 
หมู่ที่ 10 บ้านหินโคนพัฒนา ผู้ปกครอง  นางบุญมา  ควบพิมาย            ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่ 11 บ้านโคกพลวง             ผู้ปกครอง  นายชาตรี   เพชรนอก            ผู้ใหญ่บ้าน 
 

 2.2 การเลือกตั้ง   
องค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน มีทั้งหมด  11  หมู่บ้าน  ประชาชนให้ความร่วมมือด้านการ

เลือกตั้งเป็นอย่างดี  เช่น  การเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ในปี พ.ศ. ๒๕๕5  ประชาชนมาใช้
สิทธิเลือกตั้ง จำนวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  3,772 คน  จากผู้มีสิทธิเลือกตั้งทั้งสิ้น  
4,830   คน  คิดเป็นร้อยละ  ๗8.09   จำนวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 3,772 
คน จากผู้มีสิทธิเลือกตั้งทั้งสิ้น  4,830  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๗8.09 ปัญหาคือการแข่งขันทางการเมืองค่อนข้าง
สูง มีจุดที่น่าสังเกตคือ มีการย้ายเข้าย้ายออกช่วงที่จะมีการเลือกตั้ง ไม่ว่าจะเป็นการเลือกผู้ใหญ่บ้าน  สมาชิกสภา  
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  โดยเฉพาะ การคัดเลือกผู้ใหญ่บ้าน  การแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วน
ตำบล คือ ขอความร่วมมือ  ผู้นำ  เจ้าหน้าที่ที่มีหน้าที่รับผิดชอบให้ระมัดระวัง สอดส่องพฤติกรรมและให้รายงาน
อำเภอทราบ  การรณรงค์  ประชาสัมพันธ์  ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง  เกี่ยวกับข้อกฎหมายของการเลือกตั้งที่กระทำได้
และทำไม่ได้ให้ประชาชนได้รับทราบ ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นองค์การบริหารส่วนตำบลก็ได้พยายามแก้ไข  โดยเรื่อง
จากการประชุมประชาคมท้องถิ่นทุกหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  

จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง (ข้อมูลเมื่อวันที่  30  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕5)   
    -  จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  4,830  คน 
   -  จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  4,830  คน 
  จำนวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง ครั้งล่าสุด (พ.ศ. ๒๕๕5) 

-  จำนวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งองค์การบริหารส่วนตำบล  3,772  คน  จากผู้มีสิทธิ
เลือกตั้งทั้งสิ้น  4,830  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๗8.09  
   -  จำนวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  3,772 คน  จากผู้
มีสิทธิเลือกตั้งทั้งสิ้น  4,830  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๗8.09 

 
 
 
 
 ๓.  ประชากร 
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3.1  ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร   
 

จำนวน  ๖  หมู่บ้าน  (ปี พ.ศ. ๒๕๖๒) 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน จำนวนครัวเรือน หญิง (คน) ชาย (คน)  

๑ หินโคน 929 457 472 

๒ โนนเสมา 269 552 567 

๓ โนนเสมา 115 228 242 

๔ โนนมะนาว 180 367 336 

๕ สวนปอ 143 236 239 

๖ หัวละเลิง 157 331 327 

7 หนองจระเข้หิน 236 399 416 

8 โนนมัน 105 187 194 

9 หนองตะครอง 105 180 177 

10 หินโคนพัฒนา 109 240 250 

11 โคกพลวง 89 140 163 

รวมทั้งสิ้น 1,790 3,317 3,317 
 

หมายเหตุ  :  ข้อมูลจากสำนักทะเบียนอำเภอจักราช  ณ เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 25๖๒ 
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หมายเหตุ  :  ข้อมูลจากสำนักทะเบียนอำเภอจักราช  ณ เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 25๖๒ 

 

 

 

 
ที ่

หมู่บ้าน 

จำนวนประชากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน 
(เปรียบเทียบย้อนหลัง ๔ ปี) 

พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 25๖๐ พ.ศ. 25๖๑ พ.ศ. 25๖๒ 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย  หญิง  

1 หินโคน 478 456 477 456 472 457 472 455 472 457 472 457 
2 โนนเสมา 580 561 580 561 567 552 567 552 567 552 567 552 
3 โนนเสมา 229 217 229 217 240 230 240 230 242 228 242 228 
4 โนนมะนาว 335 372 335 372 336 367 336 367 336 367 336 367 
5 สวนปอ 234 230 234 230 239 236 239 236 239 236 239 236 
6 หัวละเลิง 318 324 318 324 327 331 327 330 327 331 327 331 
7 หนองจระเข้หิน 417 394 417 394 416 399 416 399 416 399 416 399 
8 โนนมัน 195 185 193 186 193 188 193 188 194 187 194 187 
9 หนองตะครอง 173 170 173 172 175 182 175 182 177 180 177 180 

10 หินโคนพัฒนา 252 232 252 234 252 238 252 238 253 242 250 240 
11 โคกพลวง 167 141 167 141 163 140 163 140 163 140 163 140 

รวม 
3,378 3,281 3,373 3,287 3,383 3,317 3,383 3,314 3,386 3,319 3,383 3,317 

6,659 6,660 6,700 6,697 6,705 6,700 
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3.2 ช่วงอายุและจำนวนประชากร 
 

ประชากร 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน(ปี พ.ศ. ๒๕๖๒) 

ประชากร หญิง ชาย ช่วงอายุ 

จำนวนประชากรเยาวชน 604 671 อายุต่ำกว่า  ๑๘  ปี 

จำนวนประชากร 1,647 1,575 อายุ  ๑๘ – ๖๐  ป ี

จำนวนประชากรผู้สูงอายุ 264 229 อายุมากกว่า  ๖๐ ปี 

รวม 2,515 2,475 ทั้งสิ้น  4,990  คน 
 

หมายเหตุ  :  ข้อมูลจากสำนักทะเบียนอำเภอจักราช ณ เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 25๖๒ 
 

      
   
  4.1  การศึกษา  
  ด้านการศึกษาในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคนมีการจัดการด้านการศึกษา  โดยมีศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน จำนวน  ๒ แห่ง มีโรงเรียนสังกัด สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.)  จำนวน  4  แห่ง  ตามข้อมูล  ดังนี้   
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน ประจำปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ที ่ ชื่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ที่ตั้ง 

พ.ศ. 25๖๒ 
จำนวนนักเรียน 

หมู่ที่ 2 ขวบ 3 ขวบ รวม 
1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหินโคน  1 17 11 28 
2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหินโคน 2 2 23 31 54 

รวม 40 42 82 
  

➔  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหินโคน   
-  มีครูผู้ดูแลเด็ก  จำนวน    1  คน    
-  มีผู้ดูแลเด็ก  จำนวน    1    คน 

  ➔  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหินโคน 2   
-  มีครูผู้ดูแลเด็ก   จำนวน    1  คน    
-  มีผู้ดูแลเด็ก  จำนวน    2   คน 

 
 
 
 

4.  สภาพทางสังคม 



~ 22 ~ 
 

 

 

   ที่อ่านหนังสือประจำหมู่บ้าน    จำนวน  11    แห่ง  ดังนี้   
     หมู่ที่  1  บ้านหินโคน    
     หมู่ที่  2  บ้านโนนเสมา 
     หมู่ที่  3  บ้านโนนเสมา 

หมู่ที่  4  บ้านโนนมะนาว 
หมู่ที่  5  บ้านสวนปอ 
หมู่ที่  6  บ้านหัวละเลิง 
หมู่ที่  7  บ้านหนองจระเข้หิน 
หมู่ที่  8  บ้านสวนปอ 

                                                  หมู่ที่ 9  บ้านหนองตะครอง 
 หมู่ที่ 10 บ้านหินโคนพัฒนา 
                                                     หมู่ที่ 11 บ้านโคกพลวง 

สภาเด็กและเยาวชนตำบลหินโคน 
 องค์การบริหารส่วนตำบลหินโคนได้จัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนขึ้น จำนวน  ๑  แห่ง  เพ่ือเป็นองค์กร
เครือข่ายเชื่อมโยงกลุ่มเด็กและเยาวชนในองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคนที่มีการดำเนินงานในด้านต่างๆ เข้า
ด้วยกันอย่างเป็นระบบ เพื่อแสวงหาแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนภายในองค์การบริหารสว่น
ตำบลหินโคนภายใต้หลักการ “เด็กนำผู้ใหญ่หนุน”  ซึ่งในปัจจุบันนี้สภาเด็กและเยาวชนเป็นองค์กรนิติบุคคล 
ภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พุทธศักราช 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม                  
(ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2560  โดยสภาเด็กและเยาวชนมีสำนักงานตั ้งอยู ่ที ่  องค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน                
อำเภอจักราช  จังหวัดนครราชสีมา  โดยได้ดำเนินการแต่งตั ้งคณะกรรมการบิหารสภาเด็กและเยาวชน              
เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานการดำเนินการของสภาเด็กและเยาวชน   
 

ข้อมูลโรงเรียนสังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 

ชื่อสถานศึกษา 
จำนวนนักเรียน 

อนุบาล ประถมศึกษา รวม 
อนุบาล 1 อนุบาล 2 อนุบาล 3 ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

 ๑. โรงเรียนบ้านหินโคน 5 9 7 12 13 9 12 12 12 91 

 ๒. โรงเรียนบ้านสวนปอ 0 7 5 12 8 7 6 9 13 67 

 ๓. โรงเรียนบ้านหนองจระเข้หิน 0 4 13 11 17 13 15 11 15 99 
 4. โรงเรียนเสมาอุปถัมป์  0 17 22 32 24 21 26 23 31 196 

รวมทั้งสิ้น 5 37 47 67 62 50 59 5๕ 71 453 
หมายเหตุ  :  ข้อมูลจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ณ วันที่ 10 พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
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4.2  สาธารณสุข     

               -  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหินโคนจำนวน  1  แห่ง  ตั้งอยู่บ้านหินโคนหมู่ที่  1 
  -  ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.)  11  แห่ง  หมู่ที ่ 1 – 11 

  -  อัตราการใช้ส้วมราดน้ำ  ร้อยละ  100 
 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหินโคน 

วิสัยทัศน์  “บริการใกล้ใจ  ก้าวใหม่เทคโนฯ  คนหินโคนแข็งแรง” 

พันธกิจ   ๑.  พัฒนาระบบสารสนเทศให้เชื่อมโยงงานข้อมูลชุมชน 
  ๒.  จัดระบบบริการตามมาตรฐาน 
  ๓.  จัดบริการด้านสุขภาพโดยการมีส่วนร่วมจากภาคประชาชน 
  ๔.  พัฒนาชมรมสร้างสุขภาพให้เข้มแข็ง เป็นตำบลแข็งแรง 

 
๔.๓  อาชญากรรม 

  องค์การบริหารส่วนตำบลหินโคนไม่มีเหตุอาชญากรรมเกิดขึ้น  แต่มีเหตุการณ์ลักขโมยทรัพยส์ิน
ประชาชน  และทำลายทรัพย์สินของราชการ  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคนก็ได้ดำเนินการป้องกันการเกิด
เหตุดังกล่าว จากการสำรวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า  ส่วนมากครัวเรือนมีการป้องกันอุบัติภัยอย่างถูกวิธี   มีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปัญหาคือจากข้อมูลที่สำรวจพบว่ามีการป้องกันอุบัติเหตุ  อาชญากรรม  วิธีการ
แก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลหินโคนในปีงบประมาณ 2561 นั้นได้บรรจุโครงการติดตั้งกล้องวงจรปิด 
ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 2561-2564 เรียบร้อยแล้ว รวมทั้งได้ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ  ในช่วงเทศกาลที่
มีวันหยุดหลายวันเพื่ออำนวยความสะดวกให้กับประชาชน  แต่ปัญหาที่พบเป็นประจำคือการทะเลาะวิวาทของ
กลุ่มวัยรุ่นโดยเฉพาะในสถานที่จัดงานดนตรี งานมหรสพ เป็นปัญหาที่ชุมชนได้รับผลกระทบเป็นอย่างมาก  การ
แก้ไขปัญหา คือการแจ้งเตือนให้ผู ้ปกครองดูแลบุตรหลานของตน  ประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึงผลกระทบ  ผล
เสียหาย  และโทษที่ได้รับจากการเกิดเหตุทะเลาะวิวาท  การขอความร่วมมือไปยังผู้นำ การขอกำลังจาก ตำรวจ  
ผู้นำ  อปพร.  เพื่อระงับเหตุไม่ให้เกิดความรุ่นแรง  แต่จะไม่ให้เกิดขึ้นเลยยังเป็นปัญหาที่ปัจจุ บันไม่สามารถที่จะ
แก้ไขได้  ทั้งที่มีการร่วมมือกันหลายฝ่าย เป็นเรื่องที่ทางองค์การบริหารส่วนตำบลจะต้องหาวิธีที่จะแก้ไขปัญหา
ให้กับประชาชนต่อไปตามอำนาจหน้าที่ที่สามารถดำเนินการได้              

๔.๔  ยาเสพติด 
ปัญหายาเสพติดในองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคนจากการที่ทางสถานีตำรวจภูธรจักราชได้แจ้ง

ให้กับองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคนทราบนั้นพบว่าในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคนมีผู้ที่ติดยาเสพติดแต่
เมื ่อเทียบกับพื ้นที ่อื ่นถือว่าน้อย และยังไม่พบผู ้ค้า เหตุผลก็เนื ่องมาจากว่าได้รับความร่วมมือกับทางผู้นำ  
ประชาชน  หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหินโคนที่ช่วยสอดส่องดูแลอยู่เป็นประจำ การแก้ไขปัญหาของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหินโคนสามารถทำได้เฉพาะตามอำนาจหน้าที่เท่านั้น เช่น การณรงค์  การประชาสัมพันธ์  
การแจ้งเบาะแส  การฝึกอบรมให้ความรู้  ถ้านอกเหนือจากอำนาจหน้าที่  ก็เป็นเรื่องของอำเภอหรือตำรวจแล้วแต่
กรณี ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลหินโคนก็ได้ให้ความร่วมมือมาโดยตลอด   

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคนได้ดำเนินโครงการสำรวจข้อมูลพื้นฐานในเขตองค์การ
บริหารส่วนตำบลหินโคนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ เพื่อนำผลการสำรวจมาพิจารณาแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

 



~ 24 ~ 
 

 

 

 
 ๔.๕  การสังคมสังเคราะห์ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลหินโคนได้ดำเนินการด้านสงคมสังเคราะห์ ดังนี้ 

(๑)  ดำเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ป่วยเอดส์   
(๒)  รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
(๓)  ประสานการทำบัตรผู้พิการ 
(๔)  ดำเนินโครงการการจ้างนักเรียน/นักศึกษาทำงานช่วงปิดภาคเรียน  
(๕)  ดำเนินการโครงการฝึกอบรมทักษะอาชีพให้กับประชาชนทั่วไป 
(๖)  ดำเนินโครงการสงเคราะห์ครองครัวผู้ยากไร้ที่ตกเกณฑ์ จปฐ.    
(๗)  ดำเนินโครงการสร้างและซ่อมที่อยู่อาศัยให้กับผู้ยากไร้  รายได้น้อย  ผู้ด้อยโอกาสไร้ที่พ่ึง  
(๘)  อุดหนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน 
(๙)  ประสานการให้ความช่วยเหลือของจังหวัด อำเภอ หน่วยงานต่างๆ ที่ให้การสนับสนุน  
(๑๐) จัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ 

 
 

 
 
 
            5.1 การคมนาคมขนส่ง 

 องค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน มีสถานีรถไฟบ้านหินโคน (รฟท.) สายกรุงเทพฯ-อุบลราชธานี 
ไม่มี บขส. แต่จะเป็นเส้นทางที่รถประจำทางวิ่งผ่านโดยวิ่งจากขนส่งนครราชสีมา ผ่านอำเภอ เฉลิมพระเกียรติ  
และอำเภอจักราช  อำเภอห้วยแถลง ปลายทางคือจังหวัดสุรินทร์  

 ๕.๖  เส้นทางคมนาคม 
การคมนาคมของตำบลหินโคน มีเส้นทางที่สามารถเข้ามาสู่ตัวตำบลได้  1  เส้นทางหลัก  ดังนี้ 

      ถนนทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  226   สายนครราชสีมา-อุบลราชธานี      
  ถนนภายในตำบล 
  1.  ถนน คสล.  จำนวน 56  สาย  สภาพใช้งานได้ดี 

2.  ถนนลูกรังในหมู่บ้าน จำนวน  6  สาย สภาพใช้งานได้ดี แต่จะลำบากในฤดูฝน 
                    3.  ถนนดินเชื่อมระหว่างหมู่บ้านและตำบลใกล้เคียง  จำนวน  2  สาย  สภาพใช้งานได้
ดี แต่จะลำบากในฤดูฝน 

  สะพาน    จำนวน   ๑    สะพาน 
  การจัดการขนส่งมวลชน  ประกอบด้วย 
   -  รถโดยสารประจำทาง  สายจังหวัดนครราชสีมา – สุรินทร์ 
   -  รถไฟ (รฟท.)   สาย (๑)  กรุงเทพฯ – อุบลราชธานี  
 
 
 
 
 

5. ระบบบริการพื้นฐาน 
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 5.2 การไฟฟ้า 
การขยายเขตไฟฟ้า ปัจจุบันมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน คิดเป็น ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์  ปัญหาคือไฟฟ้า

ส่องสว่างทางหรือที่สาธารณะยังไม่สามารถดำเนินการครอบคลุมพื้นที่ได้ทั้งหมด  เนื่องจากพื้นที่ที่มีความต้องการ
ให้ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างนั้นยังไม่เป็นที่สาธารณะ  องค์การบริหารส่วนตำบลจึงไม่สามารถดำเนินการได้เช่นเดียวกับ
ถนน การแก้ปัญหาคือ  ประสานความร่วมมือกันในหลายๆ ฝ่าย เพื่อที่จะทำความเข้าใจกับประชาชนในพื้นที่  
และวิธีการที่จะดำเนินการแก้ไขอย่างไร  ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลก็ได้ตั ้งงบประมาณในส่วนนี้ไว้แล้ว       
และได้แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบถึงเหตุผลเพื่อที่จะได้ช่วยกันแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน  

๕.๓ การประปา 
การประปาขององค์การบริหารส่วนตำบลหินโคนมีกิจการประปา 1 หมู่บ้าน  กิจการประปา

หมู่บ้านได้บริหารจัดการเองจำนวน 10 หมู่บ้าน แต่ละหมู่บ้านสามารถให้บริการได้ครอบคลุมทุกหลังคาเรือน     
คิดเป็น ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์  แต่จะมีปัญหาในปีที่ผ่านมามีบางหมู่บ้านที่เกิดปัญหาภัยแล้งซึ่งทางองค์การบริหารส่วน
ตำบลหินโคนได้แก้ไขปํญหาโดยการใช้เครื่องสูบน้ำจากสระหนึ่งไปยังอีกสระที่ใช้ระบบประปาและสามารถแก้ไข
ปัญหาให้ประชาชนได้ องค์การบริหารส่วนตำบลก็ได้นำโครงการเกี่ยวกับพัฒนาแหล่งน้ำบรรจุในแผนพัฒนาสี่ปี
เพื่อที่จะพิจารณาดำเนินการในปีต่อไป  เมื่อมีงบประมาณและความจำเป็นก็สามารถดำเนินโครงการได้ต่อเนื่อง   
เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนต่อไป  แหล่งน้ำดิบที่ใช้ผลิตน้ำประปาได้จาก  สระประปาหมู่บ้าน     
แหล่งน้ำผิวดิน   อ่างเก็บน้ำลำฉมวก   

 
    

         5.4 โทรศัพท์ 
ปัจจุบันในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลหินโคนไม่มีโทรศัพท์สาธารณะ เนื่องจากประชาชนได้

นิยมใช้โทรศัพท์ส่วนบุคคลแทน ซึ่งสามารถติดต่อสื่อสารได้รวดเร็ว และสามารถใช้ระบบอินเตอร์เน็ตได้  เช่น  
โทรศัพท์มือถือ  สำหรับสถานที่ราชการ  ยังคงใช้ระบบโทรศัพท์พ้ืนฐานในการติดต่อสื่อสาร  ใช้อยู่ 
      5.5  ไปรษณีย์/การสื่อสาร/การขนส่ง  และวัสดุ  ครุภัณฑ์ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลหินโคนไม่มีไปรษณีย์  แต่มีบริการไปรษณียจ์ากไปรษณีย์ประจำ
อำเภอ  ซึ่งมี  จำนวน  1  แห่ง  ให้บริการ เวลา  ๐๘.๐๐ –  ๑๖.36๐ น.  ในวันจันทร์ – เสาร์ (วันเสาร์ครึ่งวัน)  
หยุดวันอาทิตย์  และมีทา่รถขนส่งนครชัย  จำนวน  ๑  แห่ง  อยู่ที่ตลาดบ้านเหลื่อม ให้บริการทุกๆ ชั่วโมง  และ
ทุกวัน  -  มีหอกระจายข่าวประจำหมู่บ้านมีครบทั้ง 11 หมู่บ้าน 
  -  มีบริการให้ใช้อินเตอร์เน็ตฟรี  ที่สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน 
  -  องค์การบริหารส่วนตำบลหินโคนมีวัสดุ ครุภัณฑ์ในการปฏิบัติหน้าที่  แต่ก็มีบางรายการที่
ยังคาลดแคลนเนื่องจากมีงบประมาณไม่เพียงพอ วัสดุ ครุภัณฑ์ต่างๆ นั้นมีไว้สำหรับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนตำบลหินโคนในการดำเนินภารกิจบริการสาธารณะเพื ่อประโยชน์ของประชาชนเท่านั้น          
แต่หากประชาชนเดือดร้อน หรือหน่วยงานอื่นเดือนร้อน ก็สามารถมายืมใช้ได้ 
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 6.1  การเกษตร 
  พื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  โดยมี
กิจกรรมการเกษตรที่สำคัญ  ได้แก่  ทำนา  รองลงมา  คือ ทำไร่  เลี้ยงสัตว์  รับจ้าง  นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมอื่นๆ 
ซึ่งไม่สามารถจำแนกเป็นรายหมู่บ้านได้  คือ ทำสวนยางพารา ตามลำดับ (ข้อมูล จปฐ. ปี 25๖๒) 
 

ตำบลหินโคน อำเภอจักราช จังหวัดนครราชีมา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางการปลูกพืชเศรษฐกิจและการประมงของตำบลหินโคน 
ข้อมูลความจำเป็นพื้นฐาน ระดับตำบล 

ชื่อหมู่บ้าน การปลูกพืชไร่(จำนวนครัวเรือนที่ปลูก) การทำประมงน้ำจืด 
ข้าว อ้อย มันสำปะหลัง งาดำ ขาย บริโภค 

หินโคน หมู่ที่ 1 126 5 6 - - - 
โนนเสมา หมู่ที่ 2 220 150 110 - - - 
โนนเสมา หมู่ที่ 3 70 40 20 - - - 
โนนมะนาว หมู่ที่ 4 80 62 22 - 15 20 
สวนปอ หมู่ที่ 5 81 47 2 - - - 
หัวละเลิง หมู่ที่ 6 100 40 18 30 - - 
หนองจระเข้หิน หมู่ที่ 7 150 80 20 70 - - 
โนนมัน  หมู่ที่ 8 75 23 21 - - - 
หนองตะครอง  หมู่ที่ 9 51 50 25 - - - 
หินโคนพัฒนา หมู่ที่ 10 88 18 7 10 - - 
โคกพลวง  หมู่ที่ 11 60 30 15 - - - 

รวม 1,101 545 266 110 15 20 

6.  ระบบเศรษฐกิจ 
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แหล่งตลาดทางการเกษตร 
เกษตรกรที่ปลูกอ้อยโรงงานนำผลผลิตไปขายที่โรงงานน้ำตาล อำเภอพิมาย  จังหวัดนครราชสีมา  

เกษตรกรที ่ปล ูกมันสำปะหลังนำผลผลิตไปขายที ่แหล่งร ับซ ื ้อในอำเภอจักราช  อำเภอหนองบุญมาก                
อำเภอเฉลิมพระเกียรติ   เกษตรกรที่ปลูกข้าวนำผลผลิตไปขายที่ร้านรับซื้อ  สหกรณ์การเกษตร และโรงสี           
ในอำเภอจักราช  เกษตรกรที่เลี้ยงสัตว์มีพ่อค้ามารับซื้อ หรือบางส่วนนำไปจำหน่ายที่ตลาดนัด  ดังตารางต่อไปนี้ 

 
แหล่งตลาดทางการเกษตรในตำบล 

      แหล่งตลาด ที่ตั้ง ระยะทาง (กิโลเมตร) 
อ้อยโรงงาน 
-  โรงงานอุตสาหกรรมโคราช อำเภอพิมาย  จังหวัดนครราชสีมา 60 
มันสำปะหลัง 
-  โรงแป้งสงวนวงศ์ อำเภอเมือง  จังหวัดนครราชสีมา 60 
ข้าว 
-  สหกรณ์การเกษตร อำเภอจักราช  จังหวัดนครราชสีมา 15 

หมายเหตุ  :  ระยะทางจากที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลถึงแหล่งตลาด 
 

 
6.2  การประมง 

  ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคนมีการประมง  เป็นการจับปลาในอ่างเก็บน้ำลำฉมวก  
 6.3  การปศุสัตว์ 

การปศุสัตว์ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคนเป็นการประกอบการในลักษณะเลี้ยงใน
ครัวเรือนเป็นอาชีพหลักและอาชีพเสริม เช่น  การเลี้ยงไก่    โค  สุกร     เพ่ือจำหน่ายและบริโภคเองในครัวเรือน 
 6.4  การบริการ 

ร้านอาหาร  จำนวน  4 แห่ง       

 6.5  การท่องเที่ยว 
  ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลหินโคนไม่มีแหล่งท่องเที่ยว  แต่ได้ส่งเสริมการท่องเที่ยวให้
เกิดข้ึนในพื้นท่ี  เช่น  การจัดงานประเพณีต่างๆ  และส่งเสริมกิจกรรมของวัด  
 6.6 อุตสาหกรรม 

ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหินโคนไม่มีอุตสาหกรรม   
 6.7  การพาณิชยแ์ละกลุ่มอาชีพ 

การพาณิชย์ 
ธนาคาร   - แห่ง สถานีบริการน้ำมัน    2     แห่ง 
บริษัท   - แห่ง ศูนย์การค้า/ห้างสรรพสินค้า  - แห่ง 
ห้างหุ้นส่วนจำกัด  - แห่ง ตลาดสด      - แห่ง 
ร้านค้าต่างๆ  15 แห่ง โรงฆ่าสัตว์      - แห่ง 
ซุปเปอร์มาเก็ต  -       แห่ง อู่ซ่อมรถ      1 แห่ง 
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องค์กร/กลุ่มอาชีพ 
    จากการจัดเวทีชุมชนและสอบถามตัวแทนกลุ่มและองค์กรในชุมชน ทำให้ได้ข้อมูลกลุ่มต่างๆ ใน

ตำบลหินโคน ดังนี้ กลุ่มเย็บผ้า กลุ่มทอเสื่อ/ทำกระเป๋า กลุ่มจักสาน  และกลุ่มแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร  ใน
จำนวนดังกล่าวมีกลุ่มที่น่าสนใจ เช่น กลุ่มทอเสื่อ/ทำกระเป๋าจากวัสดุรีไซเคิล  หมู่ที่ 4   
 

ตาราง  องค์กร/กลุ่มอาชีพในตำบลหินโคน 
 

กลุ่ม 
ที่ตั้ง 

(หมู่ที่) 
จำนวนสมาชิก 

(ราย) 
กิจกรรม 

1. กลุ่มทอเสื่อ/ทำกระเป๋า 
บ้านโนนมะนาว   

หมู่ที่ 4 
30 ทอเสื่อ/ทำกระเป๋า จากวัสดุเหลือใช้/รีไซเคิล 

 
 

6.8 แรงงาน 
  จากการสำรวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า  ประชากรที่มีอายุ  ๑๕ – ๖๐  ปี อยู่ในกำลังแรงงาน ร้อยละ  
๙๕  เมื่อเทียบกับอัตราส่วนกับจังหวัด ร้อยละ  ๗๓.๙๙  ซึ่งสูงกว่ามาก  แต่ค่าแรงในพื้นที่ต่ำกว่าระดับจังหวัด  
โดยเฉพาะแรงงานด้านการเกษตร  ประชากรอายุระหว่าง  ๒๕ – ๕๐ ปี บางส่วน ไปรับจ้างทำงานนอกพื้นที่  
รวมทั้งแรงงานที่ไปทำงานต่างประเทศ  ปัญหาที่พบคือ ประชากรต้องไปทำงานนอกพื้นที่ในเมืองที่มีโรงงาน
อุตสาหกรรม  บริษัท  ห้างร้านใหญ่ๆ  เพราะในพ้ืนที่ไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมที่มีการจ้างแรงงานเยอะ เพราะพ้ืนที่
ส่วนมากเป็นที่อยู่อาศัย  ปัญหานี้ยังไม่สามารถแก้ไขได้ 
 

 
 

๗.1  การนับถือศาสนา 
  ประชาชนในตำบลหินโคนจะนับถือศาสนาพุทธ  โดยมีศาสนสถาน  7  แห่ง  ดังนี้ 
 

ที ่ ชือ่ศาสนสถาน 
สถานที่ตั้ง จำนวนพระสงฆ์ 

บ้าน หมู่ที่ 
พร
ะ 

เณ
ร 

ชี รวม 

1 วัดบ้านหินโคน   หินโคน 1 3 - - 3 
2 วัดโนนเสมา โนนเสมา 2 3 - - 3 
3 วัดบ้านสวนปอ สวนปอ 5 2 - - 2 
4 วัดบ้านหัวละเลิง หัวละเลิง 6 5 - - 5 
5 วัดบ้านหนองจระเข้หิน หนองจระเข้หิน 7 3 - - 3 
6 วัดป่าบ้านโคกพลวง โคกพลวง 11 5 - - 5 
7 วัดป่าโนนมัน โนนมัน 8 4 - - 4 

รวม 25 - - 25 
 

๗.  ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม 
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8.2  ประเพณีและงานประจำปี 
-  ประเพณีวันขึ้นปีใหม่   ประมาณเดือน มกราคม 
-  ประเพณีทำบุญกลางบ้าน  ประมาณเดือน พฤษภาคม 
-  ประเพณีวันสงกรานต์    ประมาณเดือน เมษายน 
-  ประเพณรีดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ  ประมาณเดือน เมษายน 
-  ประเพณีลอยกระทง   ประมาณเดือน พฤศจิกายน 
-  ประเพณีวันเข้าพรรษา  ออกพรรษา ประมาณเดือน  กรกฎาคม  ตุลาคม   

8.๓  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ประชาชนในเขตพ้ืนที่ได้อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ได้แก่  วิธีการทอเสื่อจาก
ต้นกก  สานแห 
  ภาษาถิ่น  ประชาชนส่วนใหญ่พูดภาษาอีสาณและภาษาถิ่น(โคราช) 
 
    

8.๔  สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
  ประชาชนในตำบลหินโคนได้มีสินค้าพื้นเมืองและของฝากส่วนใหญ่จะเป็น ปลาซิวแก้วแดดเดยีว     
ซ่ึงชาวประมงหามาได้จากอ่างเก็บน้ำลำฉมวก  
 
 
 

9.๑ น้ำ  ที่ใช่ในการอุปโภค-บริโภค  เป็นน้ำที ่ได้จากน้ำฝน และน้ำดิบจากอ่างเก็บน้ำลำฉมวก             
ซึ่งจะต้องนำมาผ่านกระบวนการของระบบประปา สำหรับน้ำใต้ดินมีปริมาณน้อย  ไม่สามารถนำขึ้นมาใช้ให้
พอเพียงได้    

9.๒ ป่าไม้  ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลหินโคนมีป่าไม้(โคกรัก) (โคกซาด) 
9.๓ ภูเขา  ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลหินโคนไม่มีภูเขา 
9.๔ คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 

ในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหินโคนส่วนมากเป็นพื้นที่สำหรับเพาะปลูก  เป็นที่นา  ไร่  
สวน  ที ่อยู ่อาศัย ร้านค้า สถานประกอบการ ตามลำดับ และมีพื ้นที ่เพียงเล็กน้อยที ่เป็นพื ้นที ่สาธารณะ  
ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่  ก็ได้แก่  ดิน  น้ำ  ต้นไม้  อากาศที่ไม่มีมลพิษ ปัญหาคือ ต้องอาศัยน้ำดิบจากแหล่งอ่ืน  
และน้ำฝน น้ำในการเกษตรก็ต้องรอฤดูฝน มีแหล่งน้ำใช้ในการเกษตรไม่เพียงพอ  ปัญหาคือยังไม่สามารถหาแหล่ง
น้ำสำหรับการเกษตรได้เพิ่มขึ้น  เพราะพ้ืนที่ส่วนมากเป็นของประชาชน    โครงการปลูกต้นไม้ในวันสำคัญต่างๆ 
ในพ้ืนที่ของสาธารณะรวมทั้งปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ให้ร่มรื่นสวยงาม เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจของประชาชน ฯลฯ   
 
      
    

************************************ 

9. ทรัพยากรธรรมชาติ 


